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Secédo 1 — Convite

SECAO 1 — CONVITE

COMPARACAO DE PRECOS PARA A EXECUCAO DE SERVICOS:
TREINAMENTO

Porto Alegre, 08 de marco de 2016.

Prezado(a) Senhor(a):

1. O Estado do Rio Grande do Sul, através da $e@ata Justica e dos Direitos Humanos
(doravante denominado “Mutuario”) recebeu finan@atm (doravante denominado
“Recursos”) do Banco Interamericano de Desenvolatmédoravante denominado “Banco”),
para o custeio do projeto indicado no presente Ganv

2. A Secretaria da Justica e dos Direitos Humarw/ida a apresentar propostas para
fornecer o(s) seguinte(s) treinamento(s): Elabarac&xecucdo de Curso Introdutorio sobre
SINASE para 300 servidores, e Entrega de recursokgigicos com a Impressdo do
PEMSEIS. As Especificagbes Técnicas, Secao 4, ananaporcionam mais detalhes sobre

o(s) referido(s) treinamento(s).

3. Este Convite para Comparacédo de Precos paraigaecle Treinamento foi enviado aos

seguintes Licitantes:

ABRH — Associacéo Brasileira de Recursos Humanos

BDV — Consultores Associados Ltda.

e-FAQ — Escola de Formacéo, Aperfeicoamento e (ualao

FEEVALE

IMPROVIDA DESENVOLVIMENTO HUMANO Ltda.

SENAC — Servico Nacional de Aprendizagem ComeuntaRio Grande do Sul

UNINTER

ADEST - Assessoria e Desenvolvimento para excedéeiTerceiro Setor

ATIVAR- Consultoria, capacitacao e desenvolvimesggessoal

EXODUS TREINAMENTOS




Secédo 1 — Convite

N&o é permitido transferir este convite a nenhutroducitante.

4. O Licitante sera selecionado mediante menoroppegposto para o lote Unico e seguindo
os procedimentos descritos neste Convite e de @aamoh as Politicas que se encontram na
pagina: http://www.iadb.org/procurement.

5. O Convite inclui os seguintes documentos:

Secao 1 - Convite

Secao 2 - Instrucdes aos Licitantes

Secao 3 - Formularios da Proposta

Secdo 4 — Especificacdes Técnicas

Secao 5 - Contrato

Secao 6 — Paises Elegiveis

Secado 7 — Orgcamento Base

Secado 8 — Documentacdo Necessaria para a Assimt@antrato

6. Favor informar-nos por escrito, assim que reeheste Convite, ao endereco Av. Borges
de Medeiros, 1501, 11° andar, ala sul, Praia dasBem Porto Alegre/RS — CEP 90119-900,

respondendo o que segue:

(a) que receberam este Convite; e

(b) se apresentardo ou ndo uma proposta.

Atenciosamente,

Porto Alegre, margo de 2016.

Antbnio Lavall

Presidente da Comisséo de Licitacbes



Secédo 2 — Instrucdes aos Licitantes

SECAO 2 - INSTRUCOES AOS LICITANTES
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Secédo 2 — Instrucdes aos Licitantes

INSTRUCOES AOS LICITANTES

Notas Gerais (@) Em se tratando de empresas estrangeiras, anasiekeverao
apresentar documentos equivalentes do seu pais rigemo
devidamente acompanhados da sua traducdo para omaidi
portugués falado no Brasil, a qual prevalecerd pguralquer
interpretacdo ou divergéncia. Na impossibilidadeadresentacao
de um, ou mais de um dos documentos equivalentesypaesa

estrangeira apresentara justificativa escrita dessanstancia.

(b) Nao sera desclassificada automaticamente aogt@ple um
Licitante que néo tenha apresentado informacéao ltaymuer por
omissao involuntaria, quer por que o requisito esteja claramente
estabelecido no Edital. Sempre que se trate ds eromissdes de
natureza sanavel, geralmente tratando de questEsonadas a
constatacdo de dados, informacdes de tipo histotaguestdes que
nao afetem o principio de que as propostas deverstagjse
substancialmente aos documentos de licitagdo, aigSam de
Julgamento permitira que o Licitante, num prazoicado no
pedido de esclarecimento, forneca a informacéoidendu corrija
o erro sanavel. Em nenhuma hipdtese se permitigdogLicitante
corrija erros ou omissfes que alterem a subst@iecgua proposta

OU 0S precos apresentados.

1. Objeto 1.1 Constitui objeto do presente Convite para dizegg@o de
treinamento: Elaboracdo e Execucdo de Curso

Introdutério sobre SINASE para 300 servidores, e
Entrega de recursos pedagégices com a impressdo do

PEMSEIS, a fim de atender as necessidades do Contratatde e

projeto devidamente relacionados e especificadoSSegio 4 —



Secédo 2 — Instrucdes aos Licitantes

2. Condicdes de
Participacédo e
Apresentacéo dos

Documentos

EspecificagBes Técnicas, deste Convite.

1.2. O(s) treinamento(s) serdo realizados no(3)istfs) local(is):
Caxias do Sul, Novo Hamburgo, Passo Fundo, Peldasio
Alegre , Santa Maria, Santo Angelo e Uruguaianaldatio(s) na
Secéo 4 — Especificacdes Técnicas.

1.3 O prazo de execucdo dos servicos serd de 6smssedo
composto por dois momentos, sendo o MOMENTO 1 bdttacéo
do treinamento (conforme descrito na Secdo 4 - dismdes
técnicas, subitem "0" - cronograma Momento 1) M@MVENTO 2
- Execugdo do treinamento (conforme descrito nad&e$ -
Especificagbes técnicas, subitem "0" - cronograneankhto 2). A
execucdo do treinamento somente ocorrera com agente
aprovagao do Momento 1.

2.1 Este Convite estd aberto a todos os Licitamtiegiveis
convidados, conforme especificado nas Politicag executem
servicos cujo pais de origem seja membro do BID ue q
demonstrem satisfatoriamente para o Contratantelsgéailidade,
sua capacidade e sua adequacdo de recursos pangaexe
Contrato de forma eficiente. A relacdo dos paisesibros do BID
encontra-se na Secéao 6 deste Convite.

2.2 Nem o Licitante ou seus subcontratados podezadtilizar de
funcionérios publicos em atividade ou com qualdiper de licenca
a menos que tal participagdo ndo apresente coctito qualquer
lei de contratacdo nacional ou outras leis, regetdos ou politicas
do Brasil.

2.3 Quando o Concorrente incluir um funcionario lf@bcomo
profissional em sua proposta, este devera possuar declaracao
expressa do governo ou empregador, confirmandceencontra
no gozo de licenca sem vencimento do cargo ou éupcdlica e
que esta autorizado a trabalhar em regime de tentpgral fora
daquela funcdo. O Concorrente devera apresent@oatratante a
referida declaracdo como parte de sua proposta.
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3. Conteldo da
Proposta

2.4 Os documentos relativos a documentacao e astepeverdo
ser entregues sem emendas, rasuras, entrelinmassalvas em um
envelope devidamente fechado e identificado apgdpmente, nos
termos do item 3.

2.5 O Licitante arcara integralmente com todos aostos de
preparagcdo e apresentacdo de sua proposta, inéapendo
resultado do procedimento licitatorio.

3.1 A proposta deve constar dos formularios coroplet
devidamente preenchidos indicados na Sec¢édo 3 (=steite, a
saber:

I. Apresentacao da Proposta,
[I. Planilha de Quantidades e Precos,

lll. Especificacbes Técnicas Propostas pelo Litgan

demonstrando:
(i) a pertinéncia do programa de capacitacao;
(i) o enfoque e metodologia da capacitacdo; e

(i) as qualificagcbes dos especialistas e treineslo

(formagéo académica e experiéncia); e
IV. Curriculo dos Treinadores.

3.2 O Licitante que pretender obter esclarecimesadbse o Convite
devera solicita-los por escrito, por meio de castafac-simile ou
correio eletronicod.mai) enviado ao endereco abaixo, até 4 dias
Uteis antes da data estabelecida para a apresemagdpropostas.
O Contratante responderd por escrito, as soliggacde
esclarecimentos recebidas e encaminhara copiasredg®stas,
incluindo explicagcbes sobre as perguntas, sem ifgant sua
origem, a todos os Licitantes convidados, no seéguemdereco:
SJDH/RS, com endereco Wev. Borges de Medeiros, 1501, 11°
andar, ala sul, Praia de Belas, em Porto Alegre/RS CEP
90119-900 — Fone (51)3288-7373
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4. Apresentacéo,
Recebimento e
Abertura das

Propostas

3.3 O periodo de validade das propostas, ndo deeeriferior a
30 (trinta) dias, a contar da data final previsteapa sua entrega.
3.4 Em circunstancias excepcionais, o Contratamdend solicitar a
prorrogacdo do prazo de validade das propostasegmito, nao
sendo admitida a introducdo de quaisquer modifeacha
proposta.

3.5 Os precos serdo cotados em R$ (Real), de acoodo
especificado no Formulario 1l da Secdo 3 deste @T@nwe
permanecerdo fixos durante a execucdo do Contrat@oeestdo
sujeitos a nenhum tipo de ajuste.

3.6 Os Licitantes deverdo cotar o(s) item(ns) cetogd) que
estiver(em) apresentando proposta(s). Propostasseapgadas de
forma incompleta para um item serao rejeitadas.

3.7 O prego cotado no Formulario de Apresentacadroposta
devera ser o preco total da proposta, excluindéqgea desconto
oferecido.

3.8 O Licitante podera cotar qualquer desconto dicama seu
método de aplicagdo no Formulério de Apresentagd@rdposta.
4.1 Os Licitantes podem apresentar suas proposta82e(duas)
vias, original e cépia, por correio ou entregarezaspalmente. O
endereco para a entrega dos envelopes é:

COMISSAO DE LICITACAO - CONVITE PARA
COMPARACAO DE PRECOS PARA EXECUCAO DE
SERVICOS: TREINAMENTO N 001 - PROPOSTA DE:
Secretaria da Justica e dos Direitos Humanos (SRB}i/com
endereco nav. Borges de Medeiros, 1501, 11° andar, ala sul,
Praia de Belas, em Porto Alegre/RS — CEP 90119-960no

Centro Administrativo Fernando Ferrari (CAFF).

4.2. O recebimento dos envelopes das propostagQostassao de
Licitacdo (doravante Comisséo) seré efetuado dié 64/04/2016

asl2 horas, e nessa data, as 14 horas e 30 minutés, @eertos
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5. Julgamento

6. Vigéncia do

Contrato

10

pela Comissao.

4.3. Os envelopes de documentacdo e proposta ertions a
Comisséo, apés a data e horario fixado no presemteite, serdo

devolvidos, ainda fechados, aos respectivos reresten

5.1. Apés o Presidente da Comisséo de Licitacaladeencerrado
0 prazo para recebimento dos envelopes, 0 julgamelats
propostas sera feito pelo menor preco propost@ asrpropostas
qgue se ajustem substancialmente ao presente Cornsite é,

cumpram com 0s prazos e as Especificacoes Teaeigasridas.

5.2. A adjudicacao do objeto deste Convite seta fBd Licitante,
gue oferecer uma proposta substancialmente adecguadmenor

preco proposto.

5.3. No caso de empate entre duas ou mais propostEsempate
ocorrera considerando a proposta que apresente Ihome
atendimento as Especificacbes Técnicas. Se camtmempate o
Presidente da Comisséo devera solicitar aos Ltesamndicando o
motivo, uma nova cotacdo de precos, as quais abermasessao
publica, lavrando-se e assinando-se a ata corrdspt;n A

adjudicacao sera feita a 0 menor preco proposto.
6.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de O)(seeses, a
contar da data de assinatura, admitida a prorrogdeacomum

acordo entre o Contratante e a Empresa contratada.

6.2. O Licitante vencedor devera assinar o Contrai@razo de até

14 (quatorze) dias Uteis, contados da data da cagéo.

6.3. Na hipdtese do Licitante vencedor se recusassanar o
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7. Pagamento

8. Praticas Proibidas

11

Contrato, o Contratante convocara o Licitante consegundo
menor preco proposto e, assim, sucessivamente,raemode

classificacao.

6.4. O presente Convite, as Especificagbes TécerieaRlanilha de
Quantidades de Precos integrardo o Contrato indepéemente de

transcricao.

7.1 O pagamento sera feito no prazo de 30 diaspréarc da
certificacdo emitida pelo Contratante de que osviges de
capacitacao foram aceitos (Termo de Recebimentmibed dos
Servicos - TRD), mediante a apresentacédo de NetalFou Fatura
contendo a descricdo dos servi¢cos, quantidadegprmitarios e o
valor total, nota de entrega ou execucdo atestdamissao da
Nota fiscal somente sera autorizada pela Coordeaadio
Contratante.
O cronograma financeiro serd realizado conformee@Bpado
abaixo:
* Momento 1- sera pago 35% (trinta e cinco por
cento) do valor total do contrato, mediante a gaire
dos produtos desta etapa e a apresentacdo deicelato

parcial de prestacdo de contas.

*Momento 2— serd pago 65% (sessenta e cinco
por cento) do valor contratado, dividido em 04
parcelas iguais, desde que cada més sejam realjzada
no minimo, 03 (trés) turmas, e no dltimo més o

restante para completar o treinamento.

8.1 O Banco requer que todos os Mutuarios (incluineheficiarios
de doacdes), Agéncias Executoras ou Agéncias Gantes, bem
como todas as empresas, entidades ou pessoass figiea
apresentem ou estejam apresentando propostas tizippado de
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atividades financiadas pelo Banco, incluindo, entratros,
solicitantes, licitantes, fornecedores de bens, rengros,
consultores, pessoal, subempreiteiros, subconsslt@restadores
de servicos e concessionarios (incluindo seus cagps
funcionarios, empregados e representantes, quer atobuicdes
expressas ou implicitas) observem os mais altogdpackticos, e
denunciem ao Banco todos os atos suspeitos deitaonBratica
Proibida sobre os quais tenham conhecimento ouaverdéntomar
conhecimento durante o processo de selegdo, negociau
execucdo de um contrato. As Praticas Proibidapozendem atos
de: (i) préaticas corruptas; (ii) praticas fraududesy (iii) praticas
coercitivas; (iv) praticas colusivas e (v) pratiaasstrutivas O
Banco estabeleceu mecanismos para denudncia deitaaspe
Praticas Proibidas. Qualquer denuncia devera pesantada ao
Escritorio de Integridade Institucional (EIl) doriga para que se
realize a devida investigagdo. O Banco também elstedu
procedimentos de sancdo para a resolucdo de @&léas.disso, o
Banco celebrou acordos com outras instituicdes ntiemas
internacionais visando ao reconhecimento reciprasosancdes

aplicadas pelos respectivos 6rgdos de sancao.

(a) Para fins de cumprimento dessa politica, o Banc

define os termos indicados a seguir:

() Uma “pratica corrupta” consiste em ofereceryr,da
receber ou solicitar, direta ou indiretamente, queitt coisa

de valor para influenciar indevidamente as a¢Oesutiea
parte;

(i) Uma “pratica fraudulenta” é qualquer ato ouissao,
incluindo a tergiversacdo de fatos ou circunsta@ncjae
deliberada ou imprudentemente engane ou tente angan

uma parte para obter beneficio financeiro ou deaout
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natureza ou para evadir uma obrigacao;

(ii) Uma “pratica coercitiva” consiste em prejudicou

causar dano ou ameacar, prejudicar ou causar daatg

ou indiretamente, a qualquer parte ou a seus bares p

influenciar indevidamente as acfes de uma parte;

(iv) Uma “prética colusiva” € um acordo entre duas

mais partes efetuado com o intuito de alcancar um

propésito improprio, incluindo influenciar

inapropriadamente as acdes de outra parte; e

(v) Uma “pratica obstrutiva” consiste em:

(a.a) destruir, falsificar, alterar ou ocultar teliadamente

evidéncia significativa para a investigacdo ou tares

declaracdes falsas aos investigadores com o fiabsiguir

materialmente uma investigagédo do Grupo do Banbreso

denuncias de uma pratica corrupta, fraudulentacitiva

ou colusiva; e/lou ameacar, assediar ou intimidafqer

parte para impedir a divulgacdo de seu conhecimeato

assuntos que sao importantes para a investigacéa ou

continuagao da investigagéo, ou

(b.b) todo ato que vise a impedir materialmentaeracio

de inspecédo do Banco e dos direitos de auditoeigins

no paragrafo 8.1(f) a seguir.
(b) for determinado que, em conformidade com os
procedimentos de sancbes do Banco, qualquer
empresa, entidade ou pessoa fisica atuando como
licitante ou participando de uma atividade finadaia
pelo Banco, incluindo, entre outros, solicitantes,
licitantes, fornecedores, empreiteiros, consultores
pessoal, subempreiteiros, subconsultores, pregtador
de bens e servicos, concessionarios, Mutuéarios
(incluindo os Beneficiarios de doacgbes), agentes

executores ou agentes contratantes (incluindo seus
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respectivos funcionarios, empregados e repres@&stant
quer sejam suas atribuicdes expressas ou impicitas
tiver cometido uma Pratica Proibida em qualquepata
da adjudicacédo ou execucdo de um contrato, 0 Banco

podera:

(i) Nao financiar nenhuma proposta de adjudicacéo d
contrato para a aquisicao de bens ou a contrathcabras

OU Servicos;

(i) Suspender os desembolsos da operagcdao se for
determinado, em qualquer etapa, que um empregado,
agéncia ou representante do Mutuario, do Orgao UEaec

ou do Organismo Contratante cometeu uma Pratica
Proibida;

(i) Declarar uma contratacdo inelegivel para
financiamento do Banco e cancelar e/ou declaracigen
antecipadamente o pagamento de parte de um empuesti
ou doacéo relacionada inequivocamente com um dontra
se houver evidéncias de que o representante doakitutu
ou Beneficiario de uma doacdo ndo tomou as medidas
corretivas adequadas (incluindo, entre outras nasdid
notificacdo adequada ao Banco apos tomar conhetmmen
da Pratica Proibida) dentro de um periodo que oc®an
considere razoavel;

(iv) Emitir adverténcia a empresa, entidade ou q®ess
fisica com uma carta formal censurando sua conduta;

(v) Declarar que uma empresa, entidade ou pessioa &
inelegivel, permanentemente ou por um periodo
determinado, para: (i) adjudicacdo de contratos ou
participacdo em atividades financiadas pelo Baec(i)
designagcdo como subconsultor, subempreiteiro ou

fornecedor de bens ou servi¢cos por outra empresgvel
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a qual tenha sido adjudicado um contrato para ¢xecu
atividades financiadas pelo Banco;
(vi) Encaminhar o assunto as autoridades compsatente
encarregadas de fazer cumprir a lei; e/ou;
(vii) Impor outras san¢Bes que julgar apropriadas a
circunstancias do caso, inclusive multas que reptem
para o Banco um reembolso dos custos referentes as
investigacbes e processo. Essas sancdes podem ser
impostas adicionalmente ou em substituicdo as sanco
acima referidas.

(c) O disposto nos incisos (i) e (i) do paragrafi(b)

se aplicara também nos casos em que as partesrie

sido temporariamente declaradas inelegiveis para a
adjudicacdo de novos contratos, na pendéncia da
adocao de uma decisao definitiva em um processo de

sancao ou qualquer outra resolucéo.

(d) A imposicdo de qualquer medida que seja tomada
pelo Banco conforme as disposicbes anteriormente

referidas sera de caréter publico.

(e) Além disso, qualquer empresa, entidade ou pesso
fisica atuando como licitante ou participando deaum
atividade financiada pelo Banco, incluindo, entre
outros, solicitantes, licitantes, fornecedores @asbh
empreiteiros, consultores, pessoal, subempreiteiros
subconsultores, prestadores de servicos,
concessionarios, Mutuarios (incluindo os Benefiogr

de doacOes), agentes executores ou agéncias
contratantes (incluindo seus respectivos funciosari
empregados e representantes, quer suas atribuicdes
sejam expressas ou implicitas), podera ser sugito
sancoes, em conformidade com o disposto os acordos
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que o Banco tenha celebrado com outra instituicao
financeira internacional com respeito ao
reconhecimento  reciproco de  decisbes de
inelegibilidade. Para fins do disposto neste pafagr

o termo “sancdo” refere-se a toda inelegibilidade
permanente, imposicdo de condicbes para a
participacdo em futuros contratos ou adocao pulblica
medidas em resposta a uma contravencdo as regras
vigentes de uma instituicdo financeira internadiona
aplicavel a resolucdo de denuncias de Praticas

Proibidas;

() O Banco exige aos solicitantes, licitantes,

fornecedores de bens e seus representantes,
empreiteiros, consultores, pessoal, subempreiteiros
subconsultores, prestadores de servicos e seus
representantes e concessionarios permitam que o
Banco revise quaisquer contas, registros e outros
documentos relativos a apresentacédo de propostas e

cumprimento do contrato e os submeta a uma aualitori

por auditores designados pelo Banco. Qualquer
solicitante, licitante, fornecedor de bens e seus
representantes, empreiteiro, consultor, membro de
pessoal, subempreiteiro, subconsultor, prestador de
servicos e concessionario deverd prestar plena
assisténcia ao Banco em sua investigagdo. O Banco
requererd ainda que os contratos por ele finansiado
com um empréstimo ou doagdo incluam uma

disposicdo que obrigue o0s solicitantes, licitantes,
fornecedores de bens e seus representantes,
empreiteiros, consultores, pessoal, subempreiteiros

subconsultores, prestadores de  servicos e
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concessionarios a: (i) manter todos os documentos e
registros referentes as atividades financiadas pelo
Banco por um periodo de sete (7) anos apds a
conclusdo do trabalho contemplado no respectivo
contrato; e (i) fornecer qualquer documento
necessario a investigacdo de denuncias de Préticas
Proibidas e (iii) assegurar-se de que os empregagos
representantes dos solicitantes, licitantes, fardees

de bens e seus representantes, empreiteiros,
consultores, subempreiteiros, subconsultores,
prestadores de servicos e concessionarios quentenha
conhecimento das atividades financiadas pelo Banco
estejam disponiveis para responder as consultas
relacionadas com a investigacdo provenientes de
pessoal do Banco ou de qualquer investigador,
representante, — auditor ou consultor devidamente
designado. Caso o solicitante, licitante, fornecete
servicos e seu representante, empreiteiro, comsulto
membro de pessoal, subempreiteiro, subconsultor,
prestador de servicos e concessionario se negue a
cooperar ou descumpra o exigido pelo Banco, ou de
qualquer outra forma crie obstaculos a investigacdo
por parte do Banco, o Banco, a seu critério, podera
tomar medidas apropriadas contra o solicitante,
licitante, fornecedor de bens e seu representante,
empreiteiro, consultor, pessoal, subempreiteiro,

subconsultor, prestador de servigos ou concessonar

(g) Quando um Mutuario adquire bens ou servicos,
obras ou servigcos de consultoria diretamente de uma
agéncia especializada, todas as disposicbes do
paragrafo 8.1 relativas as sancfes e Praticasi®asib
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garantem:

serdo aplicadas integralmente aos solicitantes,
licitantes, fornecedores de bens e seus represestan
empreiteiros, consultores, pessoal, subempreiteiros
subconsultores, prestadores de  servicos e
concessionarios (incluindo seus respectivos
funcionarios, empregados e representantes, quer sua
atribuicdes sejam expressas ou implicitas), ouqyeal
outra entidade que tenha firmado contratos com essa
agéncia especializada para fornecer os bens, @bras
servi¢os, que nao os de consultoria, em conforneidad
com as atividades financiadas pelo Banco. O Baaco s
reserva o direito de obrigar o Mutuério a lancaomé
recursos tais como a suspensdo ou a rescisdo. As
agéncias especializadas deverdo consultar a lsta d
empresas ou pessoas fisicas declaradas tempotaria o
permanentemente inelegiveis pelo Banco. Caso
alguma agéncia especializada celebre um contrato ou
uma ordem de compra com uma empresa ou pessoas
fisicas declaradas temporaria ou permanentemente
inelegiveis pelo Banco, o Banco nado financiara os
gastos correlatos e podera tomar as demais medidas

gue considere convenientes.

8.2 Os Concorrentes, ao apresentar uma propostaralac e

() Que leram e entenderam as definicdes de Psatica
Proibidas do Banco e as sancdes aplicaveis a cémiss
das mesmas que constam neste documento e se

obrigam a observar as normas pertinentes;

(b) Que nao incorreram em nenhuma Pratica Proibida
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descrita neste documento;

(c) Que nao adulteraram nem ocultaram nenhum fato
substancial durante o0s processos deelecao

aguisicdo negociacao e execucao do contrato;

(d) Que nem eles nem 0s seus agentes, pessoal,
subempreiteiros, subconsultores ou quaisquer de seu
diretores, funcionarios ou acionistas principaigafo
declarados inelegiveis pelo Banco ou outra Ingimii
Financeira Internacional (IFI) e sujeito as disposs

dos acordos celebrados pelo Banco relativos ao
reconhecimento mutuo de sanc¢des a adjudicacdo de
contratos financiados pelo Banco, nem foram
declarados culpados de delitos vinculados a psatica

proibidas;

(e) Que nenhum de seus diretores, funcionarios ou
acionistas principais tenha sido diretor, funcioméu
acionista principal de qualquer outra empresa ou
entidade que tenha sido declarada inelegivel pelo
Banco ou outra InstituicAo Financeira Internacional
(IFI) e sujeito as disposicdes dos acordos cel@srad
pelo Banco relativos ao reconhecimento muatuo de
sancdes a adjudicacdo de contratos financiados pelo
Banco ou tenha sido declarado culpado de um delito

envolvendo praticas proibidas;

() Que declararam todas as comissfes, honoragos d
representantes ou pagamentos para participar de
atividades financiadas pelo Banco;

(g) Que reconhecem que o0 descumprimento de

qualquer destas garantias constitui fundamento para
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descritas na Clausula 8.1 (b).

9. Disposicoes Finais 9.1 Os servicos deverdo ser executados rigorosament

20

conformidade com as Especificacbes Técnicas e dpoBta da
Empresa. Se o Licitante contratado n&o prestastadidade ou
parte dos servicos dentro do periodo especifica@ontrato, o
Contratante podera deduzir do Preco do Contratatudo tde

indenizagao por perdas e danos, uma soma equieadén03 % por
semana do pre¢o dos servicos ndo prestados porseatiEna ou
parte de semana em atraso até a efetiva execuédacancar uma
deducédo maxima de 20 % do Preco Total do Contfat@lcancar

0 maximo estabelecido, o Contratante podera resarcontrato.

9.2 O Contratantese reserva o direito de acrescer ou reduzir a
quantidade dos Servicos descritos na Planilha denf@giades e
Precos, até o limite de 25% (vinte e cinco por@gr#em nenhuma
mudangca nos precos unitdrios ou outros termos eligies
ofertadas pelo Concorrente vencedor.

9.3 Fica assegurado ao Contratante o direito de:

(a) Adiar a data de abertura das propostas a pgeesen
Licitacdo, dando conhecimento aos interessados,
notificando-se por escrito aos Licitantes que jéhéenm
recebido o Convite, com a antecedéncia de pelo sneno
24 (vinte e quatro) horas, antes da data iniciatenen

marcada;

(b) Anular ou revogar, no todo ou em parte, o prese
Convite, a qualquer tempo, desde que ocorram as
hipéteses de ilegalidade ou interesse publico, @and
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ciéncia aos interessados; e

(c) Alterar as condicbes deste Convite de qualquer
documento a ele pertinente, fixando novo prazo, nao
inferior a 5 (cinco) dias uteis, para a abertura da

propostas, a contar da publicacdo das alteracdes.

9.4 A participagdo neste Convite implicard acetagétegral e

irretratavel das normas do Convite e do objeto demo.

9.5 Seré facultado interpor recurso a Comissdouttdhento em
quaisquer das etapas do processo de licitacao.

9.5.1 Para o Concorrente que apresentou proposthsasssoes
deverdo ser mantidas somente no ambito do Conteatando
Concorrente que apresentou o recurso e sobre amelgto de sua

proposta.

9.5.2 Os recursos deverao ser registrados no detprotocolo da
CEL (Comissao Especial de Licitagbes), com endereca Av.
Borges de Medeiros, 1501, 11° andar, ala sul, Paade Belas,
em Porto Alegre/RS - CEP 90119-900 - no Centro
Administrativo Fernando Ferrari (CAFF).
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SECAO 3 - FORMULARIOS DA PROPOSTA
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FORMULARIO | - APRESENTACAO DA PROPOSTA

Data:[indicar]

Contrato de Empréstimd®.: 3241/0C-BR

Comparacao de Precos (CP): N°. : 001

A Secretaria da Justica e dos Direitos Humanos

Prezados Senhores:

NOs, abaixo assinados, declaramos que:

(a) Examinamos e nao fazemos objecdo alguma aosnimtos de Licitacdo, inclusive

Adendos de N°. [indicar o nimero e a data de emids&ada adendo];

(b) Propomos fornecer os seguintes Servicos emonoidade com os Documentos de
Licitacdo e de acordo com o prazo estabelecidoesedscumentos e nos comprometemos a
que estes Servigos sejam originarios de paises roendlo Banco: [indicar uma descricao

breve dos Servicos];

(c) Outrossim, declaramos que:

(i) os materiais utilizados na execucédo dos sesvig®0 novos, sem uso, de

modelos mais recentes ou atuais;

(ii) os servicos ofertados ndo apresentam viciosgrientes de projeto, material
ou méao de obra utilizados ou decorrente de atomiss@o do Licitante que

possam surgir pelo uso normal dos mesmos, nasg@eglexistentes no Brasil;
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(d) O preco total de nossa Proposta, excluindoggeal desconto oferecido no item (e) a
seguir é: [indicar o preco total da proposta pae®so e em nuameros, indicando as quantias e

respectivas moedas];

(e) Os descontos oferecidos e a metodologia para@icacao sao:

Indicar: () Aplicavel ou () Nao Aplicavel

Descontos.Se nossa proposta for aceita, 0os seguintes desceetéo aplicaveis: [detalhar
cada desconto oferecido e o item especifico nogesdo Fornecimento ao qual se aplica o

desconto].

Metodologia de Aplicacdo dos Desconto®©s descontos serdo aplicados de acordo com a

seguinte metodologifDetalhar a metodologia que sera aplicada aos desus;

() Nossa proposta se mantera vigente pelo pergthibelecido na Subclausula 3.3 das IAL,
a partir da data limite fixada para a apresentatz® propostas em conformidade com a
Subclausula 4.2das IAL; esta proposta nos obriggr@dera ser aceita em qualquer momento

antes da expiracao deste periodo;

(g) N6s, os abaixo assinados, incluindo todos de&@uratados ou fornecedores necessarios
para executar qualquer parte do contrato, temasmeilade de Paises Elegiv@iigdicar a
nacionalidade do Licitante, inclusive a de todosresmbros que compreendem o Licitante, se

o Licitante for uma PCA|;

(h) Nossa empresa, suas afiliadas ou subsididnabjindo todos os Subcontratados ou
fornecedores para executar qualquer parte do ¢ontrao foram declarados inelegiveis pelo
Banco, no ambito das leis do Brasil ou regulamemtisais, em conformidade com a

Clausula 8 das IAL;

() Nao temos nenhuma sancdo do Banco ou de algouti@ Instituicdo Financeira
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Internacional (IFI).

(j) Usaremos os nossos melhores esforcos pardilagasi8anco nas suas investigacoes.

(k) Comprometemo-nos que dentro do processo desiggai (e no caso de resultar
adjudicatérios, na execucédo) do contrato, a obser/&eis sobre praticas proibidas aplicaveis

no Brasil.

(I) As seguintes comissdes, gratificacfes ou homm&oram pagos ou serdo pagos com
relacdo ao processo desta licitagdo ou execucdoodtrato:[indicar o nome completo de
cada Beneficiario, seu endereco completo, a razéla pual foi paga cada comissao ou

gratificacéo e a quantia e moeda de cada comissagratificacao]

Nome do Beneficiario Endereco Razao Valor

(Se ndo foram nem serdo pagos, indicar “nenhum?”).
(m) Entendemos que esta proposta, junto com sudaleceitacdo por escrito incluida na
Carta de Aceitacdo, constituira uma obrigacdo etudi entre nds, até que o Contrato seja

preparado e assinado pelas partes;

(n) Entendemos que ndo estdo obrigados a acejieopasta de menor preco avaliado nem

nenhuma outra proposta que recebam.

Assinatura: [indicar a assinatura da pessoa cujoencompleto e capacidade juridica estao

indicados]
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FORMULARIO Il - PLANILHA DE QUANTIDADES E PRECOS

Comparacao de Precos para a Execucédo de Servicoseihamento N°.: [indicar]

Nome do Licitante: [indicar]

Iltem

(1)

Descricao dos servicesMATERIAL

(@)

Unid.

3)

otd.

(4)

Pais de

Origem

(5)

Preco
Unitario
(R$)

(6)

Preco total
com

Impostos

(7)=(4) x (6)

Momento 1- Planejamento e elabora

do curso - Relatério contend
Planejamento do curso presencial, Pl
de Ensino por médulo com a indicacaag
corpo docente , definicdo do cronogra
definicdo de logistica, indicacdo o

responsaveis

11

Impressdes Folha A4

unid

30,00

1.2

Encadernacao

unid.

1,00

Apresentacdo da versdo preliminar
Curso em 40 dias a partir da emissag
OS pelo Contratante, para conhecimen
apreciacao do EP/BID, Q
UET/FASE/BID e da DQPC/CFP, em
vias impressas em papel formato A4, I¢
Times New Roman 12 e remes

eletronica.

2.1

Impressdes Folha A4 — versao preliminar

do curso

unid.

1000,00G

2.2

Encadernacao

unid.

10,00

2.3

Impressdo do PEMSEIS

unid

1,00
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3 Elaboragdo e fornecimento de recur
pedagogicos
Apostila didatica encadernada (contendo
3.1 |artigos e copia das laminas |dmid. | 310,00
apresentacao da aula)
4 Pen drive 8Gb unid.| 310,00
5 PEMSEIS unid. | 310,00
6 Caneta esferografica cor azul e/ou preta  unjd. 0,081
Subtotal
Momento 2 - Execucdo do Curg
presencial
Aluguel de espacos com equipamentos
7 g. . bag auip unid. | 12,00
multimidia
8 Passagens intermunicipais unid. 1,00
9 Diéarias dia 360,00
10 | Coffee break dia 60,00
11 | Emissao dos certificados unid 300,00
12 | Relatério por Regional unid.| 12,00
13 [indicar outras despesas caso aplicavel]
Subtotal
14 | TAXA DE ADMINISTRACAO (%)
15 | VALOR TOTAL em R$
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ltem| Descricio — MAO DE OBRA Unid. | Quant. | Pais de |PRECO |PRECO
Origem | UNIT. TOTAL (R9)
(R$)
1 Equipe de Trabalho
1.1 | Equipe Chave
() |Coordenador Geral h 164
(i) |Coordenador Técnico h 244
1.2 | Equipe Docente
(i) |Professores h/aula 680
1.3 | Equipe de Apoio
(i) |Secretaria h 220
(i) |Auxiliar administrativo h 480
ENCARGOS SOCIAIS (83,29 A 85% DO
2 |S DOS SUBITENS 1.1(l), (IDE 1.3 () E
(N [11s
3 Encargos Sociais dos Consultores [20 a
30% dos subitens 1.2
4 Despesas Indiretas (Overhead) (30 a 40%
do (1 dos subitens 1.1 e 1.3)
c Custo Total da M&o de Obra {os itens 1
a4)
6 Lucro (10 a 15% do item 5)
. IMPOSTOS (16 A 21% DO S DQOS

ITENS 5, 6 E 8) [2]
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8 Despesas Reembolsaveis

9 SUBTOTAL (Z dos itens 5 a 8)

10 |[EVENTUAIS (5 a10% do item 9)

VALOR TOTAL em R$ § dos itens 9 e
11

10)

Data: [indicar]
Assinatura do Licitante (Representante Legal ou Audrizado):
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Comparacéo de Precos para a Execucéo de Servicoseihamento N°.: [indicar]
Nome do Licitante:

Lote: [indicar como lote Unico ou indicar o numerodo lote]

Item NO°. Descrigéo Especificagdo Técnica
(1) (2) Solicitada Proposta
3) (4)
[indicar] |[indicar] [indicar o item especifico das|[caso aplicavel: O Concorrente deve
Especificacdes Técnicas) indicar possiveis divergéncias |da

Especificagcdo Técnica proposta pelo
Concorrente com a Especificagao
Técnica estabelecida no Edital]

Data: [indicar]

Assinatura do Licitante (Representante Legal ou Audrizado):

30



Secao 4 — Especificacbes Técnicas

SECAO 4 - ESPECIFICACOES TECNICAS

A empresa contratada devera elaborar curso intboidudlo SINASE - Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo e entregaunsos pedagdgicos e
impressédo do PEMSEIS - Programa de Execucdo dedsle@ocioeducativas
de Internacdo e Semiliberdade do Rio Grande do éul60 dias, a partir da

emissao da Ordem de Servico (OS) pelo Contratante.

Devera também ministrar curso para 300 (trezensesyidores, durante 04
(quatro) meses. O curso sera ministrado para 12ejdmrmas, nas diferentes
regionais da FASE — Fundacéo de Atendimento Sédic&ivo do RS, quais
sejam Caxias do Sul, Novo Hamburgo, Passo FundotaBe Porto Alegre

Santa Maria, Santo Angelo e Uruguaiana. A empres#&ratada disponibilizaréa

em cada regional infraestrutura, logistica e doi@énc

(a) o contetdo de cada treinamento a ser reali@dborado pelo Contratante):

PROPOSTA DE PROGRAMA DO CURSO INTRODUTORIO SOBREIASE | h/aula

MODULO | — Adolescéncia na Contemporaneidade

04

Temas: Democratizacéo e o reconhecimento da irgf@nadolescéncia; Conceil

de adolescéncia; Novos contornos da Familia nae8ade e contemporaneidac

MODULDO Il — Sistema de Garantia de Direitos da G¢a@me do Adolescente

Temas: SINASE e suas implicagOes; Legalidade naosiggo da medida
procedimentos de aplicacdo; Acesso a justica desaléécnica no cumprimer
da medida socioeducativa; Socioeducacao e respbnsgdo — do sancionator

ao pedagdgico.

04

MODULO Il — Socioeducacgdo: Praticas e Metodologiaa Privagédo d
Liberdade

08
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Temas: Privagéo de liberdade na adolescéncia/jadumto; Desconstrugao

I6gica institucional total e a incompletude ingtinnal; Conhecend
metodologias de atendimento e ferramentas; Int@mpgovisoria; Semiliberdac
e Internacdo; Principios da seguranca socioedacativ trabalho em rede €

mobilizac&o social.

MODULO V- Parametros socioeducativos - Pedagogicos

Temas: Suporte institucional e pedagoégico; Divadéd étnico-racial, género
orientacdo sexual; Educacéo; Esporte, Cultura ertdzspiritualidade; Saud
Abordagem familiar e comunitéria, Profissionaliza¢calrabalho/Previdénci

Papel do socioeducador.

08

MODULO V —Plano Coletivo e Individual de AtendimenPIA

Temas: Plano Coletivo de Atendimento; Fluxos pavastrucdo dos distintc
PIAs: Pia Contextualizagdo, Pia Acdo, Pia Egressarantia de direitos n
privacdo de liberdade; Saude Integral dos (as)eadehtes/jovens adult(
escolarizagdo e profissionalizagdo; Papel da familio atendimento &

adolescente em conflito com a lei.

04

MODULO VI - Justica Restaurativa e Cultura da PAZ

Temas: Marco historico e legal da Justica RestaaratResolucdo da ONU 1
2002/12; Principios Fundamentais e Dimensfes Retla Justica Restaurati
A efetivagéo dos valores restaurativos na agcameducativa.

04

MODULO VII — Parametros Socioeducativos — Seguranca

Temas: Principios e Fundamentos da gestdo da segurao Sistem
socioeducativo; Conhecendo metodologias de prevengédiacao e resolucéo
conflitos; Procedimentos e ferramentas metodol&gipameiros socorros e u
da forca; Gerenciamento integrado de crises; Pgéwere enfrentamento

violéncia institucional; Mecanismos de combaterfuta.

08

TOTAL

40
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(b) a duracao (em dias/meses) do treinamento:

O contrato sera desenvolvido em dois momentosinoemo em até 2 meses (60
dias corridos) contados a partir da assinatura @mtr@to pelo licitante
adjudicado e o segundo momento em 4 meses (12@aliagdos).

O tempo de execucédo do trabalho efetivo sera desesn(180 dias corridos).

(c) o local de realizacao do treinamento:

O curso devera ser realizado em instalacbes adaguat numero de
participantes e de facil acesso, em ambiente dlzadd, com no minimo dois
banheiros disponiveis (incluindo o material de coms) e proximos da sala de
aula. Estas instalagbes fisicas deverdo ser disiinadas pela empresa
contratada. A empresa contratada, quando ndo dsplgslocal nas regionais
onde os servidores da FASE estdo lotados, deverddpnciar os espacos
apropriados nos municipios (com a devida concoliddda Coordenacdo do
Centro de Formacédo Permanente — CFP da FASE/R@)}hexr: Caxias do Sul,
Novo Hamburgo, Passo Fundo, Pelotas, Porto Aleg&anta Maria, Santo

Angelo e Uruguaiana.

(d) o nimero de participantes e quem fara a indc@ps mesmos:

Realizar 12 (doze) turmas presenciais, para 30€zgtos) servidores da

FASE/RS com a seguinte distribuicdo regional:

03 turmas em Porto Alegre, com 50 vagas/ cada —séBfdores
02 turmas em Caxias do Sul, com 15 vagas/cadaer8ieres
02 turmas em Novo Hamburgo, com 15 vagas/cadaer3itisres
01 turma em Passo Fundo, com 20 vagas

01 turma em Santa Maria, com 20 vagas

01 turma em Pelotas, com 20 vagas

01 turma em Uruguaiana, com 15 vagas

01 turma em Santo Angelo, com 15 vagas
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Sera fornecida pela Contratante a listagem dosdsess e a identificacdo dos
multiplicadores/facilitadorés com a respectiva distribuicdo por Centro de
Atendimento Regionalizado dos municipios envolvidog deverdo receber o

treinamento.

(e) a entrega de certificados:

A certificacdo caberd a empresa contratada e seréedida aos alunos que
frequentarem no minimo 75% (setenta e cinco portogemo curso e
apresentarem na atividade avaliativa final 70%etelimento.

Fornecer certificado de ministrante de curso pararpo docente.

Deverdo ser fornecidas 02 (duas) cépias impressasdhs as certificacfes e
por meio eletrénico para a FASE/RS.

(f) o nimero de treinadores:

A equipe € de responsabilidade da Empresa Con&raadkverd subdividir-se
em:

- Equipe chave: constituida por profissionais qréham vinculo efetivo com a
empresa, sendo um Coordenador Geral e um Coordehéadoico;

- Equipe docente: constituida por professores, riainmm 1 mestre e 5
especialistas, sendo selecionados e contratadasEpgbresa com no minimo a
apresentacao do contrato de prestacdo de servicos;

- Equipe de apoio: constituida por uma secret@ue, ficara dando apoio aos
Coordenadores e um auxiliar administrativo que deestar presente em todos
os dias do curso nas 12 turmas, pois sera respansdla organizacdo das salas,
pela lista de presenca, pela realizacdo do coffegkle apoio ao docente.

Todos impostos e encargos trabalhistas serdo genssbilidade da empresa

contratada.

1 Referente a Avaliagdo de Desempenho dos servidarEASE/RS dos anos de 2013 e 2014.
2 Os multiplicadores/ facilitadores internos séafipsionais, também servidores da FASE/RS que iboretm com a CFP na divulgacéo e

amplificacéo do conhecimento.
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() o curriculo exigido dos treinadores (formacéadg&mica e experiéncia):

A comprovacao da qualificacdo do quadro docentéasé através do curriculo
lattes.

Coordenador Geral (01) com no minimo 05 (cincopsamle experiéncia
profissional e que tenha, comprovadamente, paaidp na condicdo de
Coordenador ou Responsavel Técnico na elaboragge®icdo de cursos na
area social e/ou educacao;

Coordenador Técnico (01) com graduagdo e/ou pauggRo,
preferencialmente na area da educacdo para sesponsivel pela proposta
pedagogica, pela coordenacdo académica do cudoinicio a identificacdo de
docentes, acompanhamento e avaliacdo das turmaprofsional devera
comprovar experiéncia em elaboracéo de cursoseaasacial e/ou educacao;

O corpo docente devera ser composto por 01 (um}renesno minimo 05
(cinco) professores especialistas nos temas amsef®rdados, destes no
minimo um com notorio saber na area de socioedoc&ga&orpo docente deve

apresentar declaracao de que conhece a propogtebtasta participando.

(h) material a ser distribuido

Deverao ser distribuidos os seguintes recursoggpedaos:

- 310 PEMSEIS impressos nos moldes do ja existentgsponibilizado pela
FASE: capa: 21x54cm, 4x0 cores tinta Escala em épr250g, Prova Oris,
Miolo: 180 paginas, 21x21cm, 1 cor Tinta Preta erff €t 75g. PHP
Preto/Branca, Lombada: 9mm, Intercalacdo (MIOLOpbiado = 3 Em
Cruz(MIOLO), Cola QUENTE, Costurado Vinco/EstampARA), Dobra= 2
Paralelas (CAPA), Plast. Brilho. Meta II;

- 310 apostilas didaticas impressas e encadermadsndo: programa do curso,
ementas e artigos de autoria dos professores tahtisg correspondentes aos
modulos; copia das laminas de apresentacdo impgregsa folheto (trés por

pagina com espaco lateral para observac¢des dossjun
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- 310 Pen-drives 8 Gb com o todo o contetdo do maaimpresso;
- 310 Canetas esferografica cor azul ou preta.

(i) instalacdes, recursos audio-visuais e de infdita exigidos:

Computador, equipamentos de proje¢do audiovissaleede aula e/ou auditorio
(conforme especificado no item “c”).

(i) café ou refeicdo a ser servido:

Fornecer coffee break aos participantes do cursantel os 5 (cinco) dias do

curso, nos 2 turnos, nas 12 turmas. O coffee hiredki café, agua, cha, paes,
bolos, biscoitos doces e salgados, pastas, gedéinateriais descartaveis para
consumo do coffee break.

A 4gua e café deverdo ser disponibilizados durtode periodo do curso (8

h/dia), em todas as turmas.

(k) responsavel técnico do Contratante (incluirelefone e endereco):

Coordenador do Escritério de Projetos da SJDH -BID
Aldo Peres — e-mail: aldo.peres@sjdh.rs.gov.br

Av. Borges de Medeiros, 1501 — 11° andar — PoregAd/RS
Fones: (51) 3288-7378 e (51) 3288-7377.

Unidade de Execucédo Técnica — BID

Dina Prytula Greco Soares - e-mail: dina-prytulagefrs.gov.br
Lucia Cristina Delgado Capitéo - e-mail: luciacap@fase.rs.gov.br
Marli Claudete da Silva Lima - e-mail: claudete @fas.gov.br

Fundacéo de Atendimento Sécio-Educativo - FASE/RS

Av. Padre Cacique, 1372 Bairro Praia de Belas -—toPoklegre/RS
fone: (51) 3901-6821

Horario comercial — 8:00 as 18:00 h.
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() transporte e diaria de pessoal:

As despesas de deslocamento, alimentacdo, diarlooté dos docentes e os
encargos fiscais deverao estar inclusos no val@réstacdo do servi¢co e seréo

de responsabilidade da Empresa Contratada.

(m) ficha de avaliacdo do treinamento pelos traiiean

A atividade avaliativa devera contemplar dois enfx

* Enfoque Quantitativo — a empresa contratada deetaiborar e aplicar duas
provas, sendo uma de conhecimento inicial, antesni®o do curso e uma
prova final por ocasido do término, objetivando ifiar a apreensdo do
conteudo ministrado. Assim, além do critério de 7@&4presenca no curso para
que os alunos possam receber a certificacdo, ségid@ também uma nota

minima de 70% na prova final.

* Enfoque Qualitativo - a empresa contratada dewadedorar e aplicar um
instrumento de avaliacdo do curso de modo quepsssivel verificar o nivel de

satisfacdo dos participantes em relacéo:
** Ao tema do treinamento;
** A duracdo do treinamento;

**Ao0 desempenho do palestrante ou professoutros aspectos relevantes

de serem analisados.

Os modelos da prova e do instrumento de avaliagi@uwiso deverdo ser

previamente aprovados pela Contratante.
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(n) lista de presenca:

Devera ser apresentado o modelo pela Empresa @uidrae previamente

aprovado pela Contratante.

(o) cronograma de execucao sugerido:

CronogramaMomento 1- Periodo 02 (dois) meses

ATIVIDADES/PRODUTOS TEMPO DE EXECUCAO

1 |Elaborar o contetdo didatico 1° més2° még

Elaborar os artigos técnicos de @ _ _
2 ] 1° més 2° még
modulo

Entregar 310 pedfrives com . .
3 ] 1° més 2° még
contetido do curso

Entregar 310 kits de material didat
4 composto de Apostila e PEMSHL® més 2° més

Impressos
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CronogramaMomento 2— Periodo 04 (quatro) meses

ATIVIDADES/PRODUTOS

TEMPO DE EXECUCAO

Executar curso introdutério do SINAS

para 300 vagas

E

3°més

4% més

5° més

6° més

Fornecer infra-estrutura para ministrar

cursos

(ON)

3° més

4° més

5% més

6° més

Fornecer coffee break aos 300 servid(

x 10 turnos de aula

Dres

3°més

4% més

5° més

6° més

Deverdao ser fornecidas 02 cop

impressas das  certificacbes  d

servidores e copia eletronica.

ias

0s

6° més

Relatorio gerencial por regional, nu

total de oito, contendo graficg

demonstrativos

DS

3° més

4° més

5% més

6° més

Relatorio das avaliacdes e tabulacao
feedback dos servidores por regior
num total de oito, contendo gréfic

demonstrativos

do

al,

6° més

Relatorios de cada turma, num total
doze, com tabulacdo de presenca

registros de ocorréncias

de

U
D

3°més

4° més

5% més

6° més

Minuta do Relatério Final

6° més

Relatério Final

6° més
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Turmas por Regional

Més il& 22 32 42 57 Total
Semana/4( Semana/40 | Semana/40 Semana/40 Semana/40
h-aula h-aula h-aula h-aula h-aula
Més 3 Novo Santo POA 80
Hamburgo |Angelo 50 servidores/120
15 15 servidores |horas-aula/3
servidores |servidores turmas.
Més 4 Passo Pelotas POA Caxias 105
Fundo 20 50 15 servidores/160
20 servidores servidores |servidores |horas-aula/4
servidores turmas.
Més 5 |UruguaianaCaxias POA Santa 100
15 15 50 Maria servidores/160h
servidores |servidores |servidores 20 oras aula -4
servidores |turmas.
Més 5 Novo 15 servidores/4
Hamburgo horas-
15 aula/lturma.
servidores

40

O cronograma de execuc¢do das turmas por regiostassejeito a alteracoes

caso haja situacdes de instabilidade instituciomal avaliacdo da CFP da

inviabilidade de realizacdo de formacdo com osidergs de alguma Unidade.

Os espacgos sem definicdo de turma estdo condizemte® Calendario Oficial

de feriados, com excecado das quatro uUltimas sentpreapoderdo ser utilizadas

como alternativas de flexibilizacdo na composicae tirmas, bem como para

elaboracéo de relatorio.
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(p) inspecdes e testes por parte do Contratante soadequacdo da capacitacao

gue esta sendo feita:

O planejamento e execucdo desta capacitacao per gerEmpresa Contratada
serdo planejadas e monitoradas em conjunto comadisgionais responsaveis
pelo Eixo 2 da UET/FASE-BI profissionais designados pela CFP/FASE.

A Empresa Contratada devera entregar por meiobeietr e em 10 (dez) vias

impressas 0s seguintes relatorios:
Momento 1 -

Apresentar para apreciacdo da CFP o artigo técnieatifico, de cada
componente do corpo docente. Esta producao inteledevera estar vinculada
ao conteudo a ser ministrado;

Apresentar para aprovacao o conteudo didatico atsigado no curso;

Momento 2 -

Relatério gerencial por regional, contendo gréafidesonstrativos;

Relatério das avaliacdes e tabulacdo do feedbasksdovidores por regional,
contendo graficos demonstrativos;

Os eventos/atividades deverdo ser registrados mibmtéista de frequéncia,
fotos, dos alunos, relatérios de cada turma comulagho de presencas e
registros de ocorréncias;

Relatorio final sintetizando todas as informacdes relatorios parciais.

A forma de apresentacdo do material didatico e rétdrios devera ser em
portugués (Brasil), escritos em fonte Times New Rori2, com espagamento
de 1,5 por paragrafo, em papel A4 somente freme ema pagina por folha,
citacbes e referéncia bibliograficas deverdo seguimorma NBR 6023:2002.

Graficos, figuras e fotos deverao ser coloridos.

3 Componente 3 do POD — Modernizag¢éo do ProcesReskocializacdo da FASE.
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(q) Transferéncia de tecnologia:

A empresa contratada devera disponibilizara o natdidatico produzido, por
meio eletronico, para posterior utilizacdo pela EARlentro do Plano de
Formacdo Continuada. Caso seja necessario, poderg&esaa empresa ser
contratada novamente, para capacitar outros seeddoealizando somente o

Momento 2.

(r) Condicoes de contrato e de recebimento/pagament

O cronograma financeiro sera realizado conformea@gpado abaixo:

Momento 1- sera pago 35% (trinta e cinco por cento) dowtaital do
contrato, mediante a entrega dos produtos desfza etaa apresentacao de
relatorio parcial de prestacao de contas.

Momento 2 — sera pago 65% (sessenta e cinco por cento) Wo va
contratado, dividido em 04 parcelas iguais, desde gada més sejam
realizadas, no minimo, 03 (trés) turmas, e no @ltimés o restante para

completar o treinamento.

O pagamento sera feito no prazo de 30 dias, arcdateertificacdo emitida pelo
Contratante de que os servicos de capacitacdo faeeitos (Termo de
Recebimento Definitivo dos Servigos - TRD), medéaatapresentacdo de Nota
Fiscal ou Fatura contendo a descricdo dos servigms)tidades, precos unitarios
e o valor total, nota de entrega ou execucado at@sta emissao da Nota fiscal

somente sera autorizada pela Coordenadora do Cantra

(s) Legislacdo a ser sequida:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa dosBrde 1988. Brasilia, out. 1988.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br. Acessn: &0 nov. 2006.

BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. legidfal 8.069, de 13 de julho de 1990.
Brasilia: Secretaria de Estado dos Direitos Humanepartamento da Crianca e do
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Adolescente, 2002.
Disponivel enx HTTP://WWW.FASE.RS.GOV.BR/WP/LEIS-E-DECRETOS/ LEI
FEDERAL 8.069/90>. Acesso em jul. 2015.

Brasil. Secretaria de Direitos Humanos da Presidé&te Republica. Governo do Rio Grande
do Sul. Secretaria da Justica e dos Direitos Husmdfaundacao de Atendimento Socio —
Educativo do Rio Grande do Sul. / PEMSEIS: Progrdm&xecucao de Medidas
Socioeducativas de Internacdo e Semiliberdade d@Rinde do Sul. — Porto Alegre: SDH;
FASE, 2014. Disponivel e TTP:// WWW.FASE.RS.GOV.BR/WP/WP-
CONTENT/UPLOADS/2014/11/PEMSEIS_V111.PDFAcesso em jul. 2015.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ASSEMBLEIA LEGISLATIVAGabinete de
Consultoria Legislativa DECRETO N.°51.681, DE 28 DJLHO DE 2014. (publicado no
DOE n.° 143, de 29 de julho de 2014) Regulamewtaatiacdo do Desempenho Funcional
dos (as) Empregados (as) do Quadro de EmpregosaRentes da FASE, prevista no
Capitulo V da Lei n.° 14.474, de 21 de janeiro @&42 Disponivel em
<HTTP://WWW.FASE.RS.GOV.BR/WP/LEIS-E-DECRETOS/ DECRETO

ESTADUAL N° 51.681/2014>. Acesso em jul. 2015.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ASSEMBLEIA LEGISLATIVAGabinete de
Consultoria Legislativa LEI que Institui o PlanoBmpregos, Fungdes e Salarios e cria 0s
empregos permanentes e 0s empregos e funcdes ass@oma FASE N°. 14.474, DE 21 DE
JANEIRO DE 2014. (publicada no DOE n.° 015, de @2atheiro de 2014) Disponivel em <
HTTP://WWW.FASE.RS.GOV.BR/WP/LEIS-E-DECRETOS/ LEI E STADUAL N°.
14.474/2014>. Acesso em jul. 2015.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Principios béasicoarp utilizacdo de programas
de justica restaurativa em matéria criminal. Regm2002/12. Versao portuguesa produzida
por PINTO. Renato Socrates. Disponivel &iTP://WWW.IDCB.ORG.BR . Acesso em
12.01.08.

PRINCIPIOS DAS NACOES UNIDAS PARA A PREVENCAO DA MENQUENCIA
JUVENIL — PRINCIPIOS ORIENTADORES DE RIAD. Doc.dhsi¢des Unidas ne.
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A/CONF. 157/24 (parte 1), 1990.

REGRAS DAS NACOES UNIDAS PARA A PROTECAO DOS MENORPRIVADOS
DE LIBERDADE. - Assembléia Geral das Nac¢des Unid&80.

SECRETARIA NACIONAL DE PROMOQAO DOS DIREITOS DA CRNCA E DO
ADOLESCENTE. 2010. Levantamento Nacional do Aterefito Socioeducativo ao
Adolescente em Conflito com a Lei - 2009. SNPDCAMAER Disponivel em:
http://www.promenino.org.br/Portals/0/Adolescent@8#m%20Conflito%20
com%20a%?20Lei/socioeducativo2010[1].pdf. Acessado@3/07/2010

SISTEMA NACIONAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO — NASE/ Secretaria
Especial dos Direitos Humanos — Brasilia — DF: COIMA, 2006. DF: Disponivel em <
HTTP://WWW.FASE.RS.GOV.BR/WP/LEIS-E-DECRETOS /LEI F EDERAL
12.594/2012. Acesso em jul. 2015.

(1) Referéncias Bibliograficas

ABERASTURY, Arminda e outros. Adolescéncia. 2° Bdenos Aires: Kargieman. 1973
Acesso a justica por sistemas alternativos de astnaigdo de conflitodapeamento nacional

de programas publicos e ndo governamentdisistério da Justica. Brasil, 2005.

BOURDIEU, Pierre. Goffmang descobridor do infinitamente pequerio: GASTALDO,
Edison (Org). Erving Goffmandesbravador do cotidianoPorto Alegre: Tomo Editorial,
2004.

BRANCHER, Leoberto Narciso & AGUINSKY, BeatriA Justica em Conex&o com a Vida:
Transformando a Justica Penal Juvenil pela EticaJdatica Restaurativaln: Juizado da
Infancia e da Juventude. Publicado por Tribunalwigtica do Estado do Rio Grande do Sul,
Corregedoria-Geral da Justica, Ano II. N°. 3 ecttd’Alegre, 2004.

. Juventude, Crime & Justica: uma promaspagavel. In: ILANUD; ABMP;
SEDH; UNFPA.(Org.). Justica, adolescente e atatidnal. Sdo Paulo, 2006.
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. Iniciagdo em Justica Restaurativa:ididssde praticas restaurativas para a
transformacao de conflitos. Porto Alegre: AJURIS)@

CABRAL, Edson Aradujo et alSistema de garantia de direitos: um caminho pamaecao
integral. Recife: CENTRO DOM HELDER CAMARA DE ESTUDOS E A(;ASOCIAL-
CENDHEC,1999.

CAPITAO, Lucia e ROSA, Lucila. A Justica Restauratina Privacdo de Liberdade. In:
BRANCHER, Leoberto. Justica para o século 21. PAkegre, 2008.

COSTA, Ana Paula Motta. As garantias processuaiglieeito penal juvenil: como limite na

aplicacdo da medida socioeducativa de internagito Rlegre: Livraria do Advogado, 2005.

COSTA, Antonio C. Gomes da. (coordenacédo técniPayametros para a formacdo do
socioeducador: uma proposta inicial para reflex@elsate. Brasilia: Secretaria Especial dos

Direitos Humanos, 2006.(a)

. Antonio C. Gomes da. (coordenacédo dg&cri*or uma politica nacional de
execucdo das medidas socio-educatiBssilia: Secretaria Especial dos Direitos Humanos
2006. (b)

Antonio C. Gomes da. (coordenacaoiccnSocio-educacao Brasilia:
Secretaria Especial dos Direitos Humanos, 2006. (c)
DONZELOT. JacquedA policia das familiasRio de Janeiro: Edicbes Graal, 1986.
FOUCAULT, Michel.A verdade e as formas juridice8® ed. Rio de Janeiro, 2003.

Vigiar e punir nascimento da prisdo. 292 ed. Petropolis: Vaze&4.
FREIRE. Paulo. Conscientizacdo: teoria e pratica lidartacdo: uma introducdo ao
pensamento de Paulo Freire. 32 ed. Sdo Paulo: B dr880.

. Educacédo como prética da liberdadeed®®Bé&o Paulo. Paz e Terra. 2006.
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GOOFMAN. Erving.Manicomios, prisdes e convent@8 ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2007.
KNOBEL, Mauricio. La adolescéncia y el tratamiepsicoanalitico de adolescentes. In:
ABERASTURI et al Adolescencia2? ed. Buenos Aires: Kargieman. 1973.
KONZEN, Afonso ArmandoPertinéncia socioeducativa: reflexdes sobre a regarjuridica
das medidasPorto Alegre: Livraria do Advogado, 2005. 140 p.

. Afonso Armando. Justica restaurativatoeirdracional: desvelando sentidos

itinerarios da alteridade. Porto Alegre: LivrarmAdvogado, 2007, p. 26-27.

LIBERATI, Wilson Donizeti.Comentéarios ao Estatuto da Crianca e do adolescesfted.
Sao Paulo: Malheiros, 2002.

Adolescente e ato infracional. Medida socioedueaéiypena”Sao Paulo: Editora
Juarez de Oliveira, 2003. 134 p.

MELLO, Adriana, CASTRO Ana Luiza de S. e Geiger Bhe (org).Conversando sobre
adolescéncia e contemporaneida@enselho Regional de Psicologia. Porto Alegre: etits,

2004.

MIOTO, Regina Célia Tamaso. Familia e Servico So@antribuicdes para o debate. In:
Servico Social e sociedade®? 55. Sao Paulo: Cortez. 1997.

NETO, Pedro Scuro e PEREIRA, Renato Tardgélljustica como fator de transformacao de
conflitos: principios e implementa¢d8ao Paulo: Centro TALCOTT, 2000. Disponivel em:

<http://www.talcott.hpg.ig.com.br. Acesso em 30v.n2007. (a)

. Camaras restaurativas: a Justica castronmento de transformacéo de conflitos.

Texto enviado por meio eletronico pelo autor em&2@&&o0 Paulo: Centro TALCOTT.

PINTO, Renato Socrates. Justica RestauratWaparadigma do encontroln: Justica
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restaurativa: um caminho para os direitos humafiex® para debates. Porto Alegre: IAJ,
2004.

A construcéo da Justica Restaurativa no Brasilmpacto no sistema de justica
criminal. Disponivel em: HTTP://WWW.JUSTICA21.0RG.BR. Acessn: 20.02.08.

RAGO, Margareth. Do cabaré ao lar: a utopia dadaddisciplinar - Brasil 1890-1930. Sao
Paulo: Paz e Terra, 1985.

ROUDINESCO, ElisabethA familia em desordenTraducdo André Telles. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 2003.

SALLES, Mione Apolinario (Org). Politica social, nfdlia e juventude: uma questdo de
direitos. S&o Paulo: Cortez, 2004.

SARAIVA. J. Batista.Compéndio de direito penal juvenil: adolescenteiafracional. 32

ed, rev. ampl. Porto Alegre: Livraria do Advogadh,22006.

SLAKMON, C., PINTO, Renato. G. (Orgjustica restaurativa.Coletanea de artigos.
Brasilia: Ministério da Justica e Programa das MacBnidas para o Desenvolvimento-
PNUD, 2005.

SICA, Leonardo. Justica restaurativa e mediacaalpenmnovo modelo de justica criminal e

de gestao do crime. Rio de Janeiro: Lumen Juri37 .20
SILVA, Cristina F. e SOUZA, Danilo M. O protagonismJma pratica para desenvolvimento
do jovem. Disponivel em: HTTP://WWW.PROTAGONISMOJBNIL.ORG.BR Acesso

em 20. jun. 2007.

SISTEMA NACIONAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO-SINASE. Secretaria
Especial dos Direitos Humanos. Brasilia: CONANDAQR&.
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SPOSITO, Marilia. Trajetorias na construcdo detigal pubicas de juventude no Brasil. In:
FREITAS, Maria Virginia de e PAPA, Fernanda de @#re (Org). Politicas publicas:
juventude em pauta. S&o Paulo: Cortez:, Acdo Enacdesquisa e Informacdo: Fundacéo
Friedrich Ebert, 2003.

ZALUAR, Alba. A globalizac&o do crime e os limites da explicalgial. In: SANTOS, José
Vicente Tavares (Org). Violéncia em tempo de glizlagbo. Sdo Paulo: HUCITEC, 1999.
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SECAO 5 - CONTRATO

CONTEUDO
1.MINUTA DO CONTRATO .....oiuiiiiiitiieiieetet ettt meme ettt ve e, 52
2.CARTA DE ACEITACAOD .....ouiiteeeee ettt 70
3.ORDEM DE SERVICO PADRAO.........cooiiieeeieeeeeeeeeetecemeeee e, 71
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1. MINUTA DO CONTRATO

Contrato para: Elaboracéo e Execucéo de Curso Introdutério sobre SINASE para 300

servidores, e Entrega de recurses pedagdégices com a | mpressdo do PEMSEIS

Projeto: Programa de Oportunidades e Direitos

Contrato de Empréstimo N’ 3241/OC-BR

Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID

Contratante: Secretaria da Justica e dos Direites Humanes

Empresa Contratada:[indicar]

Data: [indicar]
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CONTEUDO

S A 0 1 TP RPPTRN 55
2 PRAZO <. ettt e e e eaa e 55
I e 1= N @ SRS 55
4. ADMINISTRAGAO DO CONTRATO ..eeeieiiiuiiiiieeaeeaaittreeeeessannssteeesanssnnseseessansssseeeaeessnnssnes 56
5. PADRAO DE DESEMPENHO ....cctttuiiiaeiiittiaaaaeeeeti s e e e eeeasisaaaeaeeeaessna s aeeaeesnn e aaaeesnnnnaens 56
6. CONFIDENCIALIDADE ....uuiiitetutiaeaeeetttaaeeaessuaaaeaeeeemmmmsan e eeaeessaaaaeeeenssnaaeeeeennnnnnns 57.

7. PROPRIEDADE DOS MATERIAIS E PRODUTOS ....civiiiiiiiiiiiieeeessiiiieee e e e e sniieeeessnsseeeens 57
8. SEGURDS. ...ttt e e e ettt e e e e e ettt e e e s sannee e e e e st e e e e e e e ettt et e e e e e n bt et e e e nnanr e e e e e e nnnrees 57
O S U = T0 1Yo\ ISR 57
10.LEGISLACAO APLICAVEL E IDIOMA ...couiiiiiiiii et ee et e eeas 57
11.SOLUGAO DE CONTROVERSIAS .....uuttiiiieeeiiitieeteaesaanstseeeeessssaneessassssssesesssnssseeeeesans 57
12.PRATICAS PROIBIDAS ....cetteeiiiitiieeteeeaaaittteeeaeessssstteeeassassseeeaeesssssseeeeeeesaasssseeeeessannsnes 57
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CONTRATO DE EXECUCAO DE SERVICOS: TREINAMENTO

PAGAMENTO DE PRECO GLOBAL

CONTRATO
CONTRATO N 3241/OC-BR DATA: __ [inserir datado Contrato]
Processo R002260-28.00/15-4 CP N CO1
LoteUnico

Fundamento Legal: Contrato de Empréstinfa3241/OC-BR celebrado entre o Goverho
Mutuario do Empréstimo e o BID; Lei Federaf 18666, de 21/06/93, e alteracdes

subsequentes; e demais legislacdes pertinentetédana

Objeto: O objeto do Contrato é a execucdo dos GervileElaboragéo e Execucéo de
Curso Intredutério sobre SINASE para 300 servidores da FASE

Data Prevista de Concluséo: Prazo de Vigénciaaiur@to:

Valor do Contrato:

R$ () [inserir valor (total ou da parcela, conforme o caso) do Contrato em Reais,

emalgarisimes e por extenso] .

Dotacda A despesa decorrente deste Contrato correrata dofa):
Natureza da Despesa: 3.3.90.39

Projeto/Atividade: 5912

Programa: 483

Valor:

Recurso: 310
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ESTE CONTRATO (“Contrato”) € celebrado em , entra Secretaria da
Justica e des Direites Humanes (“Contratante”), inscrita no CNPJMF sob o n°
13.095.667/0001-67, com sede nAv. Borges de Medeires, 1501, 11 andar, ala sul, Praia de
Belas, em Porto Alegre/RS — CEP 90119-900, e [inserir nome da Empresa] (“Empresa”),

inscrita no CNPJYMF sob o n° , Cujo escritorio principal esté localizado

eml[inserir enderego da Empresa) .

CONSIDERANDO QUE:

(a) o Contratante tem interesse em que a Empres#epos servicos assinalados

a seguir; e

(b) a Empresa esta disposta a prestar esses servico

PORTANTO, as Partes acordam o seguinte:

1. Servicos A Empresa prestara os servigos (“Servi¢os”) espacids no Anexo
A, “EspecificagBes Técnicas” e Anexo B, “Propostabimpresa” que
fazem parte integral deste Contrato.

2. Prazo A Empresa prestara os Servicos durante o periaciadio enf[inserir
data de inicio] até[inserir data de término], ou durante qualquer
outro periodo em que as Partes possam acordaripostnte por

escrito.

3. Pagamentos A. Valor maximo
O Contratante pagard a Empresa uma soma ndo supdiiserir
quantia] pelos Servigos prestados, conforme indicado no Anex

Essa soma foi estabelecida entendendo-se que fodhs os custos e
lucros da Empresa, assim como qualquer obrigagdatdria a que
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4. Administracao

do Contrato

5. Padrao de

Desempenho
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possa estar sujeito sendo.

B. Cronograma de pagamentos

O calendario de pagamentos serd o segul@eaptar conforme
necessariol

(i) [inserir valor e moeda] contra recebimento pelo Contratante de
uma copia do Plano de Trabalho atualizado de e&ecdgs Servicos,
assinado pela Empresa; e

(i) [inserir valor e moeda] contra execucdo pela Empresa dos
Servicos e aprovacao dos mesmos pelo Contratante.

(iii) [inserir valor e moeda] Total

C. Condi¢cdes de Pagamento

Os pagamentos seréo efetuados em Reargro de 30 dias contados
a partir da apresentagcdo pela Empresa das fatanascépia para o
Coordenador designado no paragrafo 4.

O Contratante designa @ra. Dina Prytula Greco Soares como

Coordenadora do Contratante, que sera responsdleet@ordenacao
das atividades contempladas neste Contrato, a&eitagprovacao por
parte do Contratante dos Servigos ou outros eleaente devem ser
fornecidos e executados, e 0 recebimento e aprodagifaturas para

0s pagamentos.

A Empresa compromete-se a prestar os Servicos atdcacom as
normas mais elevadas de competéncia e integriddaia &
profissional. A Empresa devera prontamente sulbrstiqualquer
empregado designado para este Contrato cujo desbmpseja

considerado insatisfatério pelo Contratante.



6. A Empresa ndo poderéd revelar nenhuma informacafideocial ou
Confidencialidade de propriedade do Contratante relacionada com ogi¢Bs, este
Contrato ou as atividades ou operacbes do Conteataem o

consentimento prévio por escrito deste ultimo.

7. Propriedade dos Todos os materiais de treinamento, programas depu@agéo ou
Materiais e outros produtos e documentos preparados pela Eapgresa o
Produtos Contratante em virtude deste Contrato serdo deripdguge do

Contratante. A Empresa podera conservar uma coOmssed

documentos e programas de computagdo

8. Seguros A Empresa sera responsavel por contratar os segartisentes.

9. Sub-rogacéao A Empresa néo podera ceder este Contrato ou subtaainhenhuma
parte do mesmo, sem 0 consentimento prévio porit@sdo

Contratante.

10. Legislacao O Contrato sera regido pelas leis do Brasilidioma do Contrato sera

Aplicavel e Idioma o Portugués (Brasil).

11. Solucéo de Toda controvérsia surgida deste Contrato que aedaBo possam
Controvérsias solucionar de forma amigavel deverd ser submetidprogesso

judicial, conforme a lei do Brasil.

12. Préticas 12.1. O Banco requer que todos os Mutuarios (indlibeneficiarios
Proibidas de doacgdes), Agéncias Executoras ou Agéncias Gantes, bem
como todas as empresas, entidades e pessoas fider@sendo
propostas ou participando em um projeto financipeto Banco,
incluindo, entre outros, solicitantes, fornecedoresnpreiteiros,
subempreiteiros, consultores e concessionariosluiimi® seus

respectivos funcionarios, empregados e agentegnam 0S mais
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altos padrdes éticos, e denunciem ao Bdniomlos os atos suspeitos
de fraude ou corrupcdo sobre os quais tenham coméeto ou
venham a tomar conhecimento durante o processo etbgas,
negociacdo ou execucao de um contrato. Frauderepcéo estao
proibidas. Fraude e corrupgdo incluem os seguisties. (a) pratica
corrupta; (b) pratica fraudulenta; (c) pratica citera e (d) pratica
colusiva. As definicbes a seguir relacionadasespwndem aos tipos
mais comuns de fraude e corrupcdo, mas nao sastexau Por esta
razdo, o Banco também devera tomard medidas cas@awcacdes ou
alegacoes similares envolvendo supostos atos deefrau corrupcao,
ainda que nao estejam relacionados na lista ars€y#ianco aplicara

em todos os casos o0s procedimentos referidos dgnado (c) abaixo.

(a) Para fins de cumprimento dessa politica, o Banc

define os termos indicados a seguir:

(i) umapratica corruptaconsiste em oferecer, dar, receber ou
solicitar, direta ou indiretamente, qualquer caisavalor para
influenciar as agdes de outra parte;

(i) uma pratica fraudulentaé qualquer ato ou omisséo,
incluindo uma declaracédo falsa que engane ou tnganar
uma parte para obter beneficio financeiro ou deraout
natureza ou para evitar uma obrigacao;

(iii) uma prética coercitivaconsiste em prejudicar ou causar
dano ou na ameaca de prejudicar ou de causar diagi@, ou
indiretamente, a qualquer parte ou propriedadeadiz para
influenciar indevidamente as acoes de uma parte;

(iv) uma prética colusiva € um acordo entre duasmais

4. No site do Banco (www.iadb.org/integrity) pasieencontrar informag6es sobre como denunciar &gpBsaticas Proibidas, as normas
aplicveis ao processo de investigagio e sangaacerdo que rege o reconhecimento reciproco dgsarentre instituicdes financeiras

internacionais.
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partes efetuado com o intuito de alcancar um pitipds

impréprio, incluindo influenciar impropriamente agdes de

outra parte; e

(v) umapratica obstrutivaconsiste em:

(aa) destruir, falsificar, alterar ou ocultar delé#damente

uma evidéncia significativa para a investigacao poestar

declaractes falsas aos investigadores com o firmbd&uir

materialmente uma investigacdo do Grupo do Bantwoeso

denuncias de uma pratica corrupta, fraudulentacitva ou

colusiva; e/ou ameacar, assediar ou intimidar qealgarte

para impedir a divulgacdo de seu conhecimento sientss

gque sdo importantes para a investigacdo ou a cagtio da

investigacao, ou

(bb) todo ato que vise a impedir materialmente er@gio de

inspecdo do Banco e dos direitos de auditoria pi@vino

paragrafo 12.1(f) a seguir.
(b) Se, em conformidade com os procedimentos de
san¢cbes do Banco, for determinado que em qualquer
estadgio da aquisicdo ou da execugdo de um contrato
gualguer empresa, entidade ou pessoa fisica atuando
como licitante ou participando de uma atividade
financiada pelo Banco, incluindo, entre outros,
solicitantes, licitantes, fornecedores, empreitgiro
consultores, pessoal, subempreiteiros, subconesltor
prestadores de servicos, concessionarias, Mutuarios
(incluindo os Beneficiarios de doacbes), Agéncias
Executoras ou Agéncias Contratantes (incluindo seus

5 Um subconsultor, subcontratado, fornecedor oawge de servigos designado (utilizam-se diferenteses dependendo do documento de licitacéo)
é aquele que cumpre uma das seguintes condi¢pdsi incluido pelo concorrente na sua propostasolicitagdo de pré-qualificacéo
devido ao mesmo possuir experiéncia e conhecimesioscificos e essenciais que permitam no cumpmira@s requisitos de qualificagéo

da referida licitacéo; ou (ii) foi designado pelatdario.
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respectivos funcionarios, empregados e agentes; que
sejam suas atribuicbes expressas ou implicitatyees
envolvida em uma Prética Proibida em qualquer etl@pa
adjudicacdo ou execucdo de um contrato, o Banco

podera:

() ndo financiar nenhuma proposta de adjudicagdaurmh
contrato para obras, bens e servi¢os relacionadasciados
pelo Banco;

(i) suspender os desembolsos da operacdo se for
determinado, em qualquer etapa, que um empreggedatea

ou representante do Mutuario, do Orgdo Executordau
Agéncia Contratante estiver envolvido em uma FRaatic
Proibida;

(i) declarar uma aquisi¢céo viciada e cancelauefeclarar
vencido antecipadamente o pagamento de parte de um
empréstimo ou doacgéao relacionada inequivocamemeurn
contrato, se houver evidéncias de que o repredentim
Mutuario ou Beneficidrio de uma doagdo ndo tomou as
medidas corretivas adequadas (incluindo, entre asutr
medidas, a notificacdo adequada ao Banco apds tomar
conhecimento da Pratica Proibida) dentro de unogergue

0 Banco considere razoavel;

(iv) emitir adverténcia a empresa, entidade ou qeesisica
com uma carta formal censurando sua conduta;

(v) declarar que uma empresa, entidade ou pessica &
inelegivel, permanentemente ou por um periodo métedo,
para: (i) adjudicagcdo de contratos ou participagio
atividades financiadas pelo Banco; e (ii) designacéomo
subconsultor, subempreiteiro ou fornecedor de beus
servicos por outra empresa elegivel a qual tenlka si
adjudicado um contrato para executar atividadeant@imdas
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pelo Banco;

(vi) encaminhar o assunto as autoridades compstente

encarregadas de fazer cumprir a lei; e/ou;

(vil) impor outras sancdes que julgar apropriadas a

circunstancias do caso, inclusive multas que reptem para

0 Banco um reembolso dos custos referentes agtigagdes

€ ao processo. Essas sang¢Bes podem ser impostas

adicionalmente ou em substituicdo as sancdes acima

referidas.
(c) O disposto nos paragrafos 12.1 (b) (i) e @ipplicara
também nos casos em que as partes tenham sido
temporariamente  declaradas inelegiveis para a
adjudicacao de novos contratos, na pendéncia dgdado
de uma decisao definitiva em um processo de samgao

gualquer outra resolucéo;

(d) A imposicdo de qualquer medida que seja tomada
pelo Banco conforme as disposicdes anteriormente

referidas sera de carater publico;

(e) Além disso, qualquer empresa, entidade ou pesso
fisica atuando como licitante ou participando deaum
atividade financiada pelo Banco, incluindo, enturas,
solicitantes, licitantes, fornecedores de bens,
empreiteiros, consultores, pessoal, subempreiteiros
subconsultores, prestadores de servi¢cos, concéssion
Mutuarios (incluindo os Beneficiarios de doacoes),
Agéncias Executoras ou Agéncias Contratantes
(incluindo seus respectivos funcionarios, empregaglo
representantes, quer suas atribuicoes sejam eapress
implicitas), poder4d ser sujeita a sancbes, em
conformidade com o disposto nos acordos que o Banco
tenha celebrado com outra instituicdo financeira
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internacional com respeito ao reconhecimento recipr

de decisbes de inelegibilidade. Para fins do di&po
neste paragrafo, o termo “sancao” refere-se a toda
inelegibilidade permanente, imposicdo de condigizea

a participacdo em futuros contratos ou adocéao gailole
medidas em resposta a uma contravencdo as regras
vigentes de uma IFI aplicavel a resolucdo de deaménc

de Praticas Proibidas;

() O Banco exige que os solicitantes, concorrentes
fornecedores e seus agentes, empreiteiros, coresjlto
pessoal, subempreiteiros, prestadores de servigcos e
concessionarias permitam que o Banco revise quaisqu
contas, registros e outros documentos relativos a
apresentacao de propostas e a execugao do coatosto
submeta a uma auditoria por auditores designadims pe
Banco. Solicitantes, concorrentes, fornecedorebethes

€ seus agentes, empreiteiros, consultores, pessoal,
subempreiteiros, subconsultores, prestadores d&Ger

e concessiondrias deverdo prestar plena assistéocia
Banco em sua investigacdo. O Banco requer ainda que
todos os solicitantes, concorrentes, fornecedoeelsets

e seus agentes, empreiteiros, consultores, pessoal,
subempreiteiros, subconsultores, prestadores d&;Ger

e concessionarias: (i) mantenham todos os documento
registros referentes as atividades financiadas palao

por um periodo de sete (7) anos apds a conclusdo do
trabalho contemplado no respectivo contrato; e (ii)
fornecam qualquer documento necessario a invesigac
de denuncias de Praticas Proibidas e asseguremeueed

0S empregados ou representantes dos solicitantes,
concorrentes, fornecedores de bens e seus reptEnt
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empreiteiros, consultores, pessoal, subempreiteiros
subconsultores, prestadores de servicos e CONDASSS

gue tenham conhecimento das atividades financiadas
pelo Banco estejam disponiveis para responder as
consultas relacionadas com a investigacdo provessen
de pessoal do Banco ou de qualquer investigadentag
auditor ou consultor devidamente designado. Caso o
solicitante, concorrente, fornecedor e seu agente,
empreiteiro,  consultor, pessoal, subempreiteiro,
subconsultor, prestador de servicos ou concessgorar
negue a cooperar ou descumpra o exigido pelo Banco,
de qualquer outra forma crie obstaculos a invegdiga
por parte do Banco, o Banco, a seu critério, pottarear
medidas apropriadas contra o solicitante, concteren
fornecedor e seu agente, empreiteiro, consult@sqad,
subempreiteiro, subconsultor, prestador de servaos

concessionaria; e

() Se um Mutuario fizer aquisicdbes de bens, obras,
servi¢cos que forem ou ndo de consultoria diretaendet
uma agéncia especializada, todas as disposi¢co8eqie

VI relativas as sancOes e Praticas Proibidas serdo
aplicadas integralmente aos solicitantes, conctasen
fornecedores e seus representantes, empreiteiros,
consultores, pessoal, subempreiteiros, subconesltor
prestadores de servicos e concessionarias (incwsads
respectivos funcionarios, empregados e repres@sant
quer suas atribuicbes sejam expressas ou imp)ictas
gualquer outra entidade que tenha firmado contratos
essa agéncia especializada para fornecer tais blerss,
servicos que forem ou ndo de consultoria, em

conformidade com as atividades financiadas pelac8a



O Banco se reserva o direito de obrigar o Mutuario
langar mao de recursos tais como a sSuspensao ou a
rescisdo. As agéncias especializadas deverao tanaul
lista de empresas ou pessoas fisicas declaradas
temporaria ou permanentemente inelegiveis pelo ®anc
Caso alguma agéncia especializada celebre um tontra
ou uma ordem de compra com uma empresa ou uma
pessoa fisica declarada temporaria ou permanentemen
inelegivel pelo Banco, o Banco nao financiard cstam
correlatos e poderd tomar as demais medidas que

considere convenientes.

12.2 Os Concorrentes ao apresentarem uma prop@ssirarem um

contrato declaram e garantem que:

() leram e entenderam a proibicdo sobre atosalel& e
corrupcao disposta pelo Banco e se obrigam a odisasv

normas pertinentes;

(i) n&o incorreram em nenhuma Pratica Proibidadies

neste documento;

(i) nd@o adulteraram nem ocultaram nenhum fato
substancial durante os processos de sele¢cao, ae§oc

execucao do contrato;

(iv) nem eles nem o0s seus agentes, pessoal,
subempreiteiros, subconsultores ou quaisquer de seu
diretores, funcionarios ou acionistas principaisafo
declarados inelegiveis pelo Banco ou outra Ingtiwi
Financeira Internacional (IF1) e sujeito as disposs dos

acordos celebrados pelo Banco relativos ao



reconhecimento mutuo de sanc¢Bes a adjudicacdo de
contratos financiados pelo Banco, nem foram dedtema

culpados de delitos vinculados a praticas proibidas

(v) nenhum de seus diretores, funcionarios ou atias
principais tenha sido diretor, funcionério ou acsten
principal de qualquer outra empresa ou entidade que
tenha sido declarada inelegivel pelo Banco ou outra
Instituicdo Financeira Internacional (IFI) e sujeifs
disposicdes dos acordos celebrados pelo Bancovoeat

ao reconhecimento muatuo de sanc¢fes a adjudicacdo de
contratos financiados pelo Banco ou tenha sidoadadb

culpado de um delito envolvendo Préticas Proibidas;

(vi) declararam todas as comissfes, honorarios de
representantes ou pagamentos para participar de
atividades financiadas pelo Banco; e

(vii) reconhecem que o descumprimento de qualquer
destas garantias constitui fundamento para a irg@osi
pelo Banco de uma ou mais medidas descritas na
Clausula 12.1 (b).

PELO CONTRATANTE PELA EMPRESA

Assinatura: Cesar Luis de Araujo Faccioli Assinatura: [indicar]

Cargo: Secretario de Estado Cargo: [indicar]
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ANEXO A — ESPECIFICACOES TECNICAS

Encontra-se na péginas 31 a48.
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ANEXO B — PROPOSTA DA EMPRESA

[Inserir a propesta incluindo a Planilha de Quantidades e Preces preenchidal
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GOVERNO DO ESTADO
RI1I0O GRANDE DO SUL

SECRETARIA DA JUSTICA E
DOS DIREITOS HUMANOS

2. CARTA DE ACEITACAO

Forto Alegre, de de 2016.

Para[nome e endere¢o do Contratado]
Assunto: Carta de Aceitacédo para a Comparacioete$(CP) K001

Pela presente, notificamos que sua Propostdingerir data] para o fornecimento de
Elaboracdo e Execucdo de Curso Introdutdrio sobre SINASE para 300 servidores e
entrega de material PENSEIS,pelo Preco Aceito do Contrato no valor equivaleate
[inserir valor em cifras e por extenso] em concordancia com as Instrugées aos
Licitantes(lAL), foi aceita por nossa Agéncia.

Nos proximos dias sera emitida por nos a OrdeBeneico.

Assinatura Autorizaddiassinatural

Nome e Cargo do Signatar[indicar]

Nome da Agéncia Contratanfindicar]

Anexo: Termo do Contrato (e seus anexos)
[Inserir a relacdo da decumentacdo necessaria (a ser farnecida pelo Concarrente vencedor)

necessaria a assinatura do contrato]
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3. ORDEM DE SERVICO PADRAO

[Inserir a Ordem de Servigo Padréo]
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Secédo 6 — Paises Elegiveis

SECAO 6 - PAISES ELEGIVEIS

Elegibilidade para Fornecimento de Bens, Obras e 8acos em Aquisicfes Financiadas

pelo Banco

[Nota: As referéncias nestes documentos ao “Bamudiiem o BID, o Fumin e qualquer
fundo administrado pelo Banco. Dependendo da fdotdinanciamento, o Usuéario deve
escolher uma das seguintes 2 opcdes para o ite@ financiamento pode provir do Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID), do FundaltNateral de Investimentos (Fumin)
ou, ocasionalmente, os contratos podem ser findo€ipor fundos especiais que restringem
ainda mais os critérios para a elegibilidade a enoayrupo de paises membros. Quando for

escolhida a ultima opc¢éao, os critérios de elegide devem ser mencionados:]

1) Paises Membros quando o financiamento provém dBanco Interamericano de

Desenvolvimento
(a) Paises Mutuarios:

(i) Argentina, Bahamas, Barbados, Belize, Bolivigaasil, Colémbia, Costa
Rica, Chile, Republica Dominicana, Equador, El Sdtw, Guatemala, Guiana,
Haiti, Honduras, Jamaica, México, Nicaragua, Panarmaraguai, Peru,

Suriname, Trinidad e Tobago, Uruguai e Venezuela.

(b) Paises ndo Mutuarios:
(ii) Austria, Bélgica, Canada, Croacia, Dinamar€a)andia, Franca, Alemanha,
Israel, Itdlia, Japdo, Noruega, Paises Baixos, &gauPortugal, Republica da

Coréia, Republica Popular da China, Eslovénia, BElspaSuécia, Suica, Reino
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Secédo 6 — Paises Elegiveis

Unido e Estados Unidos.

1) Lista de Paises no caso de financiamento por domdo administrado pelo Banco:

(Incluir a lista de paises)

2) Critérios para determinar a nacionalidade e origendos bens e servi¢os

Estas disposicbes politicas tornam necesséario edstay critérios para determinar:
a) a nacionalidade das empresas e pessoas fidegiveess para apresentar ofertas ou
participar em contratos financiados pelo Banco) e ppais de origem dos bens e servicos.

Para essa determinacgéo, seréo utilizados os segaiiterios:

A) Nacionalidade

(a) Uma pessoa fisicdaem a nacionalidade de um pais membro do Banco se

satisfaz os seguintes requisitos:

(i) € cidada de um pais membro; ou
(ii) estabeleceu seu domicilio em um pais membrooceesidente de boa fé e esta
legalmente autorizada para trabalhar nesse pais.

(b) Uma empresatem a nacionalidade de um pais membro se satisfalois

seguintes requisitos:

(i) esta legalmente constituida ou incorporada@omné as leis de um pais membro
do Banco; e

(i) mais de cinquenta por cento (50%) do capitaletnpresa é de propriedade de
pessoas fisicas ou firmas de paises membros dmwBanc

Todos os membros de uma JV e todos 0s Subcontsatld@m cumprir 0s requisitos acima
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Secédo 6 — Paises Elegiveis

estabelecidos.

B) Origem dos Bens

Os bens se originam em um pais membro do Bancoram fextraidos, cultivados, colhidos
ou produzidos em um pais membro do Banco. Consg#emam bem produzido quando,
mediante manufatura, processamento ou montageesuitado € um item comercialmente
reconhecido cujas caracteristicas basicas, suaaddungu propésito de uso sdao

substancialmente diferentes de suas partes ou cEN{ES.

No caso de um bem que consiste de varios companeéntividuais que devem ser
interconectados (pelo fornecedor, comprador ou eroeiro) para que o bem possa ser
utilizado, e sem importar a complexidade da inteezdo, 0 Banco considera que este bem é
elegivel para financiamento se a montagem dos coempes for feita em um pais membro,
independente da origem dos componentes. Quandmahena combinacdo de varios bens
individuais que normalmente sdo empacotados e desdiomercialmente como uma sé
unidade, o bem é considerado proveniente do pdis este foi empacotado e embarcado com
destino ao comprador. Para fins de determinacaorigem dos bens identificados como
“feito na Unido Europeia”, estes serdo elegiveisn specessidade de identificar o
correspondente pais especifico da Unido Europeia.

A origem dos materiais, partes ou componentes @os lbu a nacionalidade da empresa
produtora, montadora, distribuidora ou vendedora dens ndo determina a origem dos

mesmos.
C) Origem dos Servicos

O pais de origem dos servicos € 0 mesmo da peisstadu empresa que presta 0s servigcos
conforme os critérios de nacionalidade acima ekdaig®s. Estes critérios sao aplicados aos

servicos conexos ao fornecimento de bens (tais comaosporte, seguro, instalacao,

montagem, etc.), aos servi¢os de construcao eeadis@s de consultoria.
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Secao 4 — Especificacbes Técnicas

SECAO 7 - DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A ASSINATURA
DO CONTRATO

Documentos comprovantes da regularidade juridfcsal
1. A empresa deve apresentar 02 (dois) envelopgscentendo a apresentacdo da proposta e
planilha de quantidades e prec¢os; outro, contersladacumentos de habilitacdo. Para

habilitacdo € necessaria a apresentacao dos ssydotumentos:

1.1 HABILITACAO JURIDICA

a) Prova de Registro Comercial, no caso de emprdsadual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato sociaditivos em vigor, devidamente registrados,
em se tratando de sociedades comerciais e, naeasuaciedades por acdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

c) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de saded civis, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empoes sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e ato de registro ou aut@@aara funcionamento expedido pelo

orgao competente, quando a atividade assim o exigir

1.2 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da BRelsgidica (CNPJ);

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Fedsstadual e Municipal da sede da
LICITANTE, através de certidfes expedidas pelosadsgcompetentes no prazo de sua
validade, composta de:

b.1) Prova de regularidade para com a Fazendadaubkderal, por meio de “Certiddo
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributesldfais e a Divida Ativa da Uniao”,
emitida pela Secretaria da Receita Federal do IBraSRFB e Procuradoria -Geral da
Fazenda Nacional PGFN, conforme decreto Fedef&abi?2, de 15/08/2005;

b.2) Prova de situacéo regular para com a Fazemblec® Estadual, que devera ser feita por
meio de Certiddo Negativa de Débitos inscritos hada Ativa Estadual;

b.3) Prova de situacao regular para com a Fazeilda® Municipal, que devera ser feita por
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meio de Certiddo Negativa de Débitos inscritos hada Ativa Municipal;

c) Prova de situacéo regular perante o Fundo danBarpor Tempo de Servigo -FGTS (art.
27, alinea “a”, Lei n.° 8.036. de 11/05/90) atradésapresentacdo do CRF -Certificado de
Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econdirezeral,

d) Comprovacdo de que a licitante detém situacgolae perante o Instituto Nacional de
Seguridade Social-INSS, na forma exigida pela Gingio Federal, em seu artigo 195,
paragrafo 3° com a apresentacdo da CND -CertidgatNa de Débitos;

e) A comprovacdo da regularidade fiscal poderafasits, ainda, por meio de certiddes
positivas com efeito de negativas;

f) Certiddo negativa de Débitos Trabalhistas;

1.3 CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INC. XXXl DO ART.° DA CF

a) Declaracao do Licitante de que n&do possui engsadro de pessoal empregado (S) menor
(es) de 18 (dezoito) anos em trabalho noturnogpsoi ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos
em qualquer trabalho, salvo na condicdo de apremadizartir de 14 (quatorze) anos, nos
termos do Inciso XXXIIl, do Artigo 7°, da Constig@io Federal de 1988;

1.4 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
a) Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordatatiganpelo Distribuidor Judicial, Justica

Ordinéria, da sede do licitante, dentro do prazeatidade, expresso na prépria certidao;

1.5 QUALIFICACAO TECNICA
a) Atestado ou Declaracdo de Capacidade Técninsedola por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a empresadrité forneceu objeto compativel em

caracteristicas, quantidades e prazos, com o oiigepoesente licitacao.
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