TRABALHANDO COM

REFUGIADOS




Quem sdo os
refugiados?

Orefugiado e uma pessoa que esta fora do seu pais porgue foi [ou
estavaemrisco de ser] vitima de gravesviolaces de direitos humanos
emrazdodasuaraca, religiao, nacionalidade, grupo social ou opinido
politica. SGo pessoas comuns que tiveram que deixar para tras

seus bens, empregos, familiares e amigos para preservar suavida,
liberdade e seguranca. No Brasil,aLein.9.474/1997 explicaguem sao
osrefugiados, quais séo os procedimentos que o Estado adota para
lhes dar protecéo e quais sao os seusdireitos e deveresno pais.

Os refugiados podem trabalhar
legalmente no Brasil?

Sim. Osrefugiados, assim como os brasileiros, possuem u

Carteirade Trabalho e Previdéncia Social e, comisso,
téemodireitode trabalharno Brasil de formalegal.

0O empregador que contratarefugiados ndo assume nenhum énus
adicional pelo simples fato de estar contratando um refugiado.

Por que contratar
um refugiado?

Paragueumrefugiadoreconstrua a suavidano Brasil, trabalhare
fundamental. Portanto, osrefugiados demonstramum alto grau

de motivacéo, esforco e disposicdo para aprender. E frequente
encontrarentre eles pessoas que falam mais de um idioma e possuem
qualificactes profissionaisvaliosas ao mercado nacional. Na

maioria dasvezes, estao prontos parainiciarimediatamente o novo
emprego eja possuem documentacgdo completa paraotrabalho. A
suapresencaenriguece culturalmente o ambiente de trabalhoea
contratacao demonstra aresponsabilidade social daempresa.



Quais sdo os documentos
que os refugiados possuem?

DOCUMENTOS DE IDENTIDADE NACIONAL

Todorefugiado possuium documento de identidade valido

no Brasil e emitido por autoridades brasileiras. Este documen-
to pode ser um Protocolo Provisario ou o Registro Nacional de
Estrangeiro [RNE].

0 Protocolo Provisorio € o primeiro documento de identida-
de queorefugiadorecebe no Brasil. Este documento é emitido
pela Policia Federal e temvalidade de 01 ano, mas é renovavel
ate que o Comité Nacional para os Refugiados [CONARE], 6rgéao
do Ministerio da Justica, decida o pedido de refugio do solicitan-
te. De acordo comalegislacéo brasileira (Lei 9.474/1997, art.
6°e21;eResolugdo Normativan. 18 do CONARE, art. 2°, §2°], 0
Protocolo e um documento valido em todo o territorio nacional e
comprova que o seu portadar estaregular no Brasil.

DOCUMENTO PROVISORIO DE '
IDENTIDADE DE ESTRANGEIRO

MINISTERIO DA JUSTICA

COMITE NACIONAL PARA REFUGIADOS
DADOS DO ESTRANGEIRO

Protocolon.:

Validade:

Nome:
ALei9.474/1997 assegura ao portador deste documento que “em
o hipotese alguma seréa efetuada sua deportagéo para fronteira
Filiagao: de territorio em que sua vida ou liberdade esteja ameagada, em
virtude de raca, religido, nacionalidade, grupo social ou opinidao
politica” (Artigo 7, §1).

Este protocolo é documento de identidade valido em todo o
territério nacional e é prova da condi¢do migratéria regular do
Nacionalidade: seutitular.

Sexo:

O titular deste protocolo possui os mesmos direitos de qualquer
outro estrangeiro em situacao regular no Brasil e deve ser tratado
sem discriminagdo de qualquer natureza.

Assinatura:

Oftitular deste protocolo devera manter os seus contatos atualizados

e comunicar a Policia Federal e ao CONARE em caso de qualquer
Tipo do pedido: alterac@o em seu telefone, endereco e e-mail.

Solicitacdo nos termos Acomunicag&o pode ser feita pelos seguintes meios:
daLei9.474/1997 pessoalmente, na Delegacia de Policia Federal mais proxima
Foto 3x4 - por esctito, para o e-mail conare @mj.gov.br

- pelo telefone (61) 2025-9225

Assinatura e carimbo: : )
Assinatura e carimbo:
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O Registro Nacional de Estrangeira [RNE] € o documento definitivo que
orefugiadorecebe depais que o seu pedido derefugio € deferido pelo
CONARE. Comeste documento o refugiado torna-se residente na Brasil.

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL [CTPS]

Com o Protocaolo Provisorio, o refugiado tem direito a obter a CTPS, que sempre tera
o mesmo periodo de validade do protocalo, ou seja, 01 ano, renovavel até a decisao
final do seu processo de refugio. Esta CTPS éiguala CTPS dos brasileiros e confere
aosrefugiados todos os direitos previstos na CLT. Quando o pedido de refugio e
deferido pelo CONARE, a CTPS do refugiado se torna definitiva.

CADASTRO DE PESSOAFISICA (CPF)

Desde o momento em que adquire o Protocolo Provisario, o refugiado tambeém tem
direitoa obterumnumero de CPF, da mesma forma que todos os cidad&os brasileiros.

OUTROS DOCUMENTOS

Como osrefugiados sdo pessoas que foramvitimas de perseguicfes em seus paises
- muitasvezes provocadas pelo proprio Estado - € possivel que alguns deles ndo
possuam passaportes dos seus paises de origem. No entanto, paramarar e trabalhar
regularmente no Brasil, o refugiado ndo precisa de passapaorte. O Protocolo Proviso-
rio ou o Registro Nacional de Estrangeiro sdo documentos de identidade suficientes
etodososdrgdos publicos e empresas estdo obrigados, porlei, a aceita-loscomo
documentos deidentificacdo do refugiado no Brasil. E importante esclarecer que,
por serem estrangeiros, refugiados ndo possuem titulo de eleitor ou certificado de
reservista, pois ndo témdireito avotar nem podem prestar o servico militar no Brasil.
Vale notar gue comao muitos tiveram gque deixar seus paises em carater de urgéncia,
naoeraroque faltemaos refugiados documentos que comprovem sua qualificacéo
e escolaridade [diplomas, certificados, dentre outros] o que ndo significa que nao
tenham conhecimento para desempenhar determinadas funcoes.



Quais sdo os direitos
trabalhistas dos refugiados?

Osdireitos trabalhistasindependem danacionalidade do trabalha-
dor. Sendo assim, osrefugiados séo trabalhadores que possuem os
mesmosdireitos que os trabalhadores brasileiros. Isso significa que
oempregador que contrata refugiados deve cumprirtodasasre-
grasimpaostas pela CLT, convencoes e acordos coletivos, damesma
formaque o fazemcasosde trabalhadores de nacionalidade bra-
sileira. Ou seja, ao contratarumrefugiado, o empregador tambem
teraque, porexemplo, assinara CTPS, respeitar o salario minimo,
pagar horas extras trabalhadas, conceder férias remuneradas,
respeitar osintervalos nasjornadas, recolher as contribuictes
previdenciariase 0 FGTS, e todos os demais direitos e beneficios
aplicaveis a categoria do trabalhador.

Depoimentos de
Iy
empregadores ‘/

“Oresultado foi tao satisfatario que optamaos par admitir
outrorefugiado. Eles sdo pontuais, assiduas e esforgadosno
aprendizado de suas fungdes”

Leo José Martins de Oliveira,socio-pROPRIETARIO DO LEMARE, PORTO ALEGRE, RS.

“Alem da satisfacdo pessoal, existe também o grande sucesso do trabalho
deles. Dadiretoria ao ch&o de fabrica, st recebo elogios desses meninos!”
Sandra SOllza,GERENTE DERECURSOS HUMANOS DO GRUPO CAMPANHA, RI0 DE JANEIRO, RJ.

“S8o pessoaslutadoras que buscam uma vida mais digna e segura.

No caso de nossos funcionarios, todos tem gtimo nivel escolar

e compromisso com a fungao que desempenham.”

Antoinette Simao,PROPRIETARIA DA ESCOLA DE EDUCAGAD ESPECIAL SKO JUDAS, SAO PAULO, SP.

“Oreconhecimento da atitude do empregador por parte do refugiado
geraumambiente muito bacana e transformaaempresa num espaco de
dignidade social proporcionando muito orgulho a todos os colaboradores”.
José Fernandes Junior,proPRIETARIO LAPACAFE, RIO DE JANEIRD, RJ.
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Contatos Uteis
Seasuaempresadeseja
contratarrefugiados, gostaria
deesclareceralguma
duvida ou buscar mais
informacdes, asinstituicdes
abaixo podem auxilia-lo:

J

ALTO COMISSARIADO DAS NA(;f]ES
UNIDAS PARAREFUGIADOS

Tel.: (61)3044-5744

SCN Quadra 05, Sala 801, Torre Sul,

Ed. Brasilia Shopping, Brasilia, DF

BER VIS =ED

PROGRAMADE APOIO PARAA
RECDLUCA[;AU DEREFUGIADOS

Tel.: [11)3405-7808

Rua Major Biogo, n° 834,

Bela Vista, Sao Paulo, SP
CEP:01324-000

Website: www.refugiadosnobrasil.com.br

CARITAS ARQUIDIOCESANA
DORIODEJANEIRO
Tel.:(21)2567-4177

(21]2567-4105
Rua Sao Francisco Xavier,n® 483,
Bairro Maracana, Rio de Janeiro, RJ
CEP:20550-011
Email: carj.refugiados@caritas-rj.org.br

CARITAS ARQUIDIOCESANA

DE SAO PAULO

Tel:[11])3115-2674
(11)3241-3239
(11)4306-4396

RuaMajor Biogo, n° 834,

Bela Vista, Sdo Paulo, SP

CEP:01324-000

Website: www.caritassp.org.br

Email: casp.refugiados@uol.com.br

INSTITUTO MIGRACOES

EDIREITOS HUMANOS

Tel:(61]) 3340-2689
(61]8210-5085

Quadra 07, Conjunto C, Lote 01,

VilaVarjao, Lago Norte, Brasilia, DF

CEP: 71540-400

Email:imdh@migrante.org.br

Website: www.migrante.org.br

ASSOCIACAO ANTONIO VIEIRA

Tel: [51])3254-0140

PartoAlegre, RS

Email: refugiados9474@yahoo.com.br
Website: www.asav.org.br

COMITE NACIONAL PARA
OSREFUGIADOS (CONARE]
Tiell; 50 2l elsi=Cl2Ris

Website: www.mj.gov.br/conare
Email: conare@mj.gov.br

UNHCR
ACNUR

Agéncia da ONU para Refugiados




