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EXPEDIENTE

As opinides expressas nas publicacdes da Organizagdo Internacional para as Migragdes (OIM) sdo dos autores
e ndo refletem necessariamente a opinido da OIM ou de qualquer outra organizagdo a qual os participantes
possam estar profissionalmente vinculados. As denominagdes utilizadas no presente relatério e a maneira
como sdo apresentados os dados ndo implicam, por parte da OIM, qualquer opiniao sobre a condigao juridica
dos paises, territérios, cidades ou areas, ou mesmo de suas autoridades, nem tampouco a respeito da deli-
mitagdo de suas fronteiras ou limites. A OIM estd comprometida com o principio de que a migragdo segura,
ordenada e digna beneficia os migrantes e a sociedade. Por seu carater de organizagdo intergovernamental,
a OIM atua com seus parceiros da comunidade internacional para: ajudar a enfrentar os crescentes desafios
da gestdo da migracdo; fomentar a compreensdo das questdes migratorias; alentar o desenvolvimento social
e econdmico através da migragdo; e garantir o respeito a dignidade humana e ao bem-estar dos migrantes.
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ORGANIZACAO INTERNACIONAL PARA AS MIGRACOES (OIM)

Estabelecida em 1951, a Organizagio Internacional para as Migragdes (OIM), a agéncia das Nagdes
Unidas para as migragdes, € o principal organismo intergovernamental no campo da migragdo
e trabalha em estreita colaboragdo com parceiros governamentais, intergovernamentais e nao
governamentais. Contando com 173 Estados membros, 8 Estados observadores e escritérios em
mais de 100 paises, a OIM dedica-se a promover uma migracao segura, ordenada e digna para o
beneficio de todos. Isso é feito fornecendo servigos e consultoria para governos e migrantes. O
Brasil é Estado membro da Organizacdo desde 2004. Atualmente, a OIM tem presenga no pais
nas cidades de Belém, Belo Horizonte, Brasilia, Boa Vista, Curitiba, Florianépolis, Manaus, Pacarai-

ma, Porto Alegre, Recife, Rio de Janeiro e Sao Paulo.

Com o apoio da:

ESCOLA DE MAGISTRADOS DA 3 REGIAO - EMAG

Instituida em 1991, a Escola de Magistrados da Justica Federal da Terceira Regido - EMAG tem a
missdo de favorecer a construgdo e a difusdo do conhecimento, propiciando situagdes de aprendiza-
do que contribuam para a selecdo, atualizagdo e o aperfeicoamento dos magistrados, visando uma
prestacdo jurisdicional rapida e efetiva. Os cursos promovidos pela EMAG priorizam tanto a reflexdo
tedrica quanto a aplicagdo pratica do conhecimento e estruturam-se em trés eixos: formagdo inicial,

formagdo continuada e formagio de formadores.

PROJETO OPORTUNIDADES

O Projeto Oportunidades é uma iniciativa da Organizagdo Internacional para as Migragdes (OIM),
que tem como objetivo apoiar a integragdo econémica de migrantes em situagdo de vulnerabilidade,
da Venezuela e de outros paises vizinhos ao Brasil, por meio de parcerias com os setores publico
e privado e com a sociedade civil. O projeto ¢ financiado pela Agéncia dos Estados Unidos para o

Desenvolvimento Internacional (USAID).
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QUAIS SAO AS DIFERENCAS mgrance
Aquele que adentra um territério nacional diverso do seu com o fim de ali se estabelecer de forma permanente

EN I RE I I IG RAN I ES ou temporaria. A Lei de Migragio, Lei n® 13.445 de 24 de maio de 2017 define: “pessoa nacional de outro pais

r
VU LN E RAVE I S SO LIC ITANTES DE ou apatrida que trabalha ou reside e se estabelece temporaria ou definitivamente no Brasil”.
)
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REFUGIO, PESSOA EM SITUACAO .

Emigrante

v 4 V4 7
DE RE FUG IO E APA I RI DAS. Termo em referéncia aos nacionais brasileiros que deixaram o pais para se estabelecer em nagio diversa de

forma permanente ou temporaria, como dispSe a Lei de Migragio, Lei n® 13.445 de 24 de maio de 2017.
Migrante

Um termo genérico, sem definicdo no ambito do direito internacional, : - ™
Migrante em situagdo de Vulnerabilidade

Migrantes que ndo podem desfrutar efetivamente de seus direitos humanos, que estao

que reflete o entendimento comum de uma pessoa que se move do

seu local habitual de residéncia, ja seja dentro de um pais ou através
sujeitos a um risco maior de violagdes e abusos e que, consequentemente, tém o
de fronteiras internacionais, de forma temporaria ou permanente,
direito de recorrer a um dever de cuidado. No Brasil, a vulnerabilidade é definida como

por uma variedade de razdes. O termo inclui um ndmero de
a condi¢do emergencial e urgente que evidencie a fragilidade da pessoa no ambito

categorias bem definidas de pessoas, tais como trabalhadores
da protegao social, decorrente de fluxo migratério desordenado provocado por crise

migrantes; pessoas cujos tipos particulares de movimento sdo

humanitaria (Lei 13.684/2018).

legalmente definidos, tais como migrantes que cruzaram

fronteiras através do contrabando de migrantes; assim

como aqueles cuja situagdo ou tipo de movimento ndo
estdo especificamente definidos no direito internacional, —

tais como estudantes internacionais.

. . S
Migrante Internacional

Qualquer pessoa que esteja fora de um Estado do qual seja cidaddo ou nacional, ou, no caso de um apatrida,

seu Estado de nascimento ou residéncia habitual. O termo inclui migrantes que pretendem se mudar

permanente ou temporariamente, e aqueles que se mudam de forma regular ou documentada, bem como
y

(ﬁ Na

migrantes em situagdes irregulares.



Pessoa em Situacao

de Refligio

Pessoa que temendo ser perseguida por

) motivos de raga, religido, nacionalidade,
grupo social, opinides politicas ou grave
e generalizada violagdo de direitos
humanos, e se encontra fora do pais de
sua nacionalidade e que ndao pode ou, em
‘ virtude do temor, ndo quer valer-se da
protecdo desse pais, ou nao pode ou,
devido ao temor, ndao quer voltar a ele.
No Brasil, o reconhecimento da condigdo
de refugiado se da pelo Comité Nacional

para os Refugiados (Conare). (Lei Federal

p P n® 9.474/1997)

E a pessoa que nio é considerada nacional pelo direito de nenhum Estado. Como tal, o apatrida n3o tem os
direitos de protegao diplomética atribuidos a protecdo do Estado, o direito inato de permanéncia no Estado

de residéncia ou de retorno em caso de viagem.

Era o termo utilizado para designar a pessoa que ndo é nacional de um determinado Estado ou pessoa
que pertence a outro Estado. Apds o advento da Lei n° 13.445/2017 e, consequente revogacdo da Lei
6.815/1980 (Estatuto do Estrangeiro), o termo estrangeiro foi preterido em razdo da adogdo do termo e

do conceito de “migrante”.

Solicitante de Reflgio

Um individuo que esta procurando protegio internacional.
Em paises com procedimentos individualizados, um solicitante
de asilo é alguém cujo pedido de reconhecimento como
refugiado ainda nao foi decidido pelo pais no qual ele ou ela o
apresentou. Ao entrar no Brasil, o solicitante de reflgio deve
procurar qualquer delegacia da Policia Federal ou autoridade
migratoéria na fronteira e solicitar formalmente a protegio
do governo brasileiro. Seu pedido sera encaminhado, para
avaliagdo, ao Comité Nacional para Refugiados (CONARE) —

o6rgao vinculado ao Ministério da Justica do Brasil.




* Existem muitas evidéncias de que os migrantes ndo “roubam” as vagas dos trabalhadores nacionais e, sim, incentivam
I / \ l \ L I I l \ D O R E S a criagdo de empregos e o desenvolvimento da economia local. Os migrantes tendem a complementar em vez de
M I G R A N T E S competir contra a forca de trabalho preexistente, trazendo beneficio econdmico para toda a sociedade.”

* Segundo um estudo do Escritério Nacional de Pesquisa dos Estados Unidos, que analisou os dados de varias

Um migrante a mais representa uma vaga de trabalho a menos

regides metropolitanas norte-americanas durante trés fases (1980, 1990 e 2000), cada migrante criou 1,2
empregos, a maioria para trabalhadores nacionais, e 62% deles no setor de servigos 100% locais (corte de
cabelo ou servigos de alimento, por exemplo). Os migrantes representam novos consumidores, resultam

em aumento da diversidade dos servicos locais e aumento dos salarios dos trabalhadores 100% locais?.

Migrantes ndo estdo em situagao regular no Brasil.

Migrantes ndo tém o direito a trabalhar

* Migrantes podem obter a documentagdo para trabalhar. Quem ndo tiver a sua situagdo regularizada

pode dirigir-se a Policia Federal para se regularizar e, entdo, podera trabalhar formalmente.

* A Carteira de Trabalho (CTPS) agora é digital. O migrante pode solicitar a carteira online utilizando
o numero do seu CPF e o seu protocolo de refugio ou de residéncia temporaria. Caso ndo consiga
solicitar online, pode dirigir-se a uma das unidades da Superintendéncia Regional do Trabalho mais

préoxima da sua localidade.

* Para pessoas solicitantes de refugio, o protocolo de solicitagio de refiigio serve como identificagdo

e permite acesso a todos os direitos, inclusive ao trabalho no territério brasileiro, mesmo enquanto
1 Desbancando o mito do imigrante que rouba empregos, The New York Times, Publicado em 22 de maio de 2015. Disponivel
em: https://www.nytimes.com/2015/03/29/universal/es/desbancando-o-mito-do-imigrante-que-rouba-empregos.html

2 Are immigrants a shot in the arm for the local economy?, Gihoon Hong and John McLaren, NBER Working Paper No. 21123,
Abril de 2015. Disponivel em: https://www.nber.org/papers/w21123.pdf




aguardam resposta do Comité Nacional para os Refugiados - Conare. (Decreto Federal n® 9.277/2018)

* “O Ministério Publico do Trabalho — MPT preconiza que seja garantida igualdade de oportunidades de
acesso as ofertas de trabalho, sem qualquer discriminagdo, a todos os refugiados (incluindo solicitantes
de refugio) e migrantes residentes no pais (especialmente os migrantes por razdes humanitarias)”. (Nota

Técnica n° 09/2020 do MPT — CONAETE/COORDIGUALDADE/GT MIGRANTES E REFUGIADOS)

Os migrantes nao podem trabalhar no setor publico

* Os migrantes podem trabalhar direta ou indiretamente para a Administragdo Publica. A depender da

forma de contratagdo e da legislagdo para aquele érgdo, os migrantes podem atuar em inimeros trabalhos.

* A Constituicdo Federal possibilita que o migrante (nomenclatura atual para o termo “estrangeiro”) seja
contratado diretamente pelo setor publico. “Cargos, empregos e fun¢des publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da

lei.” (Inciso I, Artigo 37, Constituicdo Federal)

« “E facultado as universidades e instituicdes de pesquisa cientifica tecnolégica a admissio de professores,

técnicos e cientistas estrangeiros, na forma da lei.”(§ 1° do Artigo 207, Constituicdo Federal)

* Qualquer brasileiro nato ou naturalizado pode tomar posse em concurso publico, a excegio dos cargos privativos de

brasileiros natos como Presidente da Republica ou da carreira diplomética. (§ 3° do Artigo 12. Constituicdo Federal).

Os migrantes ndao tém conhecimento para trabalhar no setor publico

» Cada um de nds é um ser humano Unico. Todos nés somos diversos quanto a formagdes, conhecimentos
e experiéncias. A singularidade de cada ser humano agrega e contribui de forma diferente na execugdo do

projetos e a¢des desenvolvidas pelo servigo publico.

* Devido a dificuldades de validagdo no Brasil dos diplomas obtidos nos seus paises de origem e de apresentagdo de
referéncias profissionais, muitos migrantes acabam exercendo trabalhos que estdo aquém de suas capacidades.

Ter um colega de trabalho migrante pode significar aquela ajuda que buscamos para solucionar um problema.

* “Ha evidéncias de que a populagdo venezuelana migrante possui um perfil favoravel ao processo de
inser¢do no mercado de trabalho, conforme pode-se verificar em dados de estudos realizados pelo
Observatorio das Migragdes Internacionais (OBMigra) com a Universidade Federal de Roraima (UFRR).
(...). Os imigrantes [venezuelanos que vivem em Roraima] apresentam bom nivel de escolaridade (78%
com nivel médio completo e 32% com superior completo ou pds-graduagdo)”. (Tribunal de Contas da
Unido — TCU, AC-2891-48/18-P, sessdo de 05/12/2018)

MOTIVOS E IMPACTOS
DA CONTRATACAO
DE MIGRANTES NO
SETOR PUBLICO

Em momentos de Promove-se um processo

dificuldades ou de crise, o
investimento na diversidade
do capital humano se

mostra a medida mais
adequada e com maior
retorno em beneficio
de toda a sociedade.

catalizador e educativo,
rompendo-se com a visdo
equivocada de que o
migrante é um fardo, quando
na verdade representa

uma oportunidade ao

pais que o recebe.

Ampliam-se as possibilidades de as politicas politicas
observarem as necessidades reais de minorias

e de pessoas em situagdo de vulnerabilidade,
assegurando a concretizagao dos seus direitos.

Pessoas trabalhando

para pessoas: ¢ a base de
todas as ac¢bes que sdo
exercidas na Administragio
Publica. Quanto mais
diversas forem as

pessoas trabalhando

em prol da sociedade,
mais plurais serdo os
conhecimentos para o
bem publico e melhores
serdo as politicas publicas
a serem construidas.




O setor publico brasileiro
possui dificuldades
estruturais histéricas

que demandam de seus
colaboradores “fazer
mais com menos”. A

pluralidade ofertada pelos
trabalhadores migrantes
agrega em inovagao e
tendem a aumentar a
produtividade nos locais
em que estdo inseridos.

Serve como exemplo positivo para que outros 6rgios do poder

Fortalece o papel da
Administragio Puablica
como indutor do
desenvolvimento humano
e da inclusio de minorias
ou de grupos em situagao
de vulnerabilidade, sem
deixar ninguém para tras.

O trabalho conjunto de
brasileiros e migrantes
promove a unido e a
cooperagao no ambiente

de trabalho, aumenta o
engajamento, estimulando
formas criativas de
solugdo de problemas.

Desmistifica preconceitos e promove valores
positivos de cidadania dentro do setor publico.

publico ou privado repliquem em suas areas de atuagao.

QUAIS SAO AS DIFERENCAS
ENTRE SERVIDOR PUBLICO,
EMPREGADO PUBLICO E
SERVIDOR TEMPORARIO?

A depender do 6rgdo ou da entidade, as definicdes podem variar, mas o entendimento amplamente

adotado faz a seguinte distingao:

Servidor publico

E aquele que trabalha num érgio, autarquia ou fundacio de direito publico ocupando cargo publico,

mediante regime estatutario. Ele pode ser:

* Efetivo, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos. Apds o periodo de

estdgio probatorio, ele adquire estabilidade.

+ Comissionado, aquele nomeado para exercer fun¢do de diregdo, chefia e assessoramento, sem a necessidade

de prévia aprovagdo em concurso publico. E de livre nomeagao e exoneragdo e ndo possui estabilidade.

Empregado Publico

E aquele que trabalha numa entidade, de direito publico ou privado, da Administracio Publica ocupando
emprego publico, mediante regime celetista (Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT) e observados
os principios do direito publico. ex: empregados do Banco do Brasil (sociedade de economia mista), da

Petrobras e da Caixa Econdmica Federal (empresas publicas).

Servidor temporario

E aquele contratado por tempo determinado para exercer uma funcio com objetivo de atender a necessidade
tempordaria de excepcional interesse publico, mediante regime juridico préprio a ser estabelecido por lei. A

fungdo ndo esta vinculada a cargo ou emprego publico. (Inciso IX, Artigo 37, Constituicdo Federal)
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MIGRANTES
SETOR PUBLICO?

Cargos e empregos publicos
Os migrantes podem ser contratados diretamente para cargos ou empregos publicos por meio de prévia
aprovagdo em concurso publico, ou por comissionamento, desde que atendida a legislagdo vigente para aquele

orgao ou entidade, principalmente quanto aos requisitos e sobre quais fungdes o migrante pode exercer.

Por exemplo, o Municipio de S3o Paulo tem legislagdo especifica (Lei n° 13.404, de 8 de maio de
2002), na qual estabelece quais os requisitos para a contratagdo e quais atividades o migrante

ndo pode exercer (fiscalizagdo, arrecadagio, poder de policia, etc.).

As formas mais tradicionais de contratagdo de migrantes no setor publico sdo
nas 4reas de educagao e pesquisa.

L

Contratacao temporaria

Os migrantes podem ser contratados por tempo determinado

para sanar necessidade temporaria de excepcional interesse

publico, nos termos do inciso IX do Art. 37 da Constitui¢do

Federal. Nesse caso, deve-se observar a legislacdo especifica de

cada ente, especialmente quanto as situagdes em que se pode

utilizar tal modelo de contratagao.

N
\
\

A,

Credenciamento
Os migrantes podem ser contratados pela forma de credenciamento, uma vez atendidas as regras do

Edital de Chamamento.

O credenciamento é o ato administrativo de chamamento publico destinado a pré-qualificagdo de todos os
interessados que preencham os requisitos previamente determinados no ato convocatério, visando futura
contratagdo pelo prego definido pela Administragio.! Apesar de ndo estar expressamente disciplinado na legislagio,
o credenciamento é realizado baseando-se em interpretagido do caput do artigo 25 da Lei n° 8.666/1993 (Lei de
LicitagBes). Tal procedimento de contratagdo é amplamente usado pela Administragdo Piblica, principalmente na
drea da sadde e de transito, e é aceito pelos Tribunais de Contas e demais Orgios de Controle.
L

Contrataciao por empresas ou Organiza¢oes da Sociedade Civil
Os migrantes também podem ser contratados pelas empresas e Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs
conveniadas, parceiras ou prestadoras de servigos para a Administragdo Publica. Nesse caso, os migrantes
ndo sdo contratados diretamente pela Administragdo Publica, mas acabam por atuar de forma indireta
em prol do setor publico. Os migrantes sio contratados como qualquer outro profissional, pois os
procedimentos burocréaticos sdo similiares a contrata¢ao de brasileiros.

L
Programas de insergdao do trabalhador
Os migrantes podem ser contratados por meio de programas de
inclusdo de trabalhadores migrantes ou de trabalhadores em situagdo de
vulnerabilidade. Ha diversas formas de construgdo desses programas. Eles
podem ser organizados com uma parte de atuagdo prética e outra de
formagdo. Também podem ter como objetivo a selegdo de migrantes para
trabalharem em empresas e organizagdes sociais parceiras da Administragao

Publica. Diversos Municipios ja possuem agdes nesse sentido.

1 Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestal (atual Ministério da Economia). Disponivel em:
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/20239255/
do1-2017-05-26-instrucao-normativa-n-5-de-26-de-maio-de-2017-20237783



PASSO A PASSO

REGRA DE OURO — ANALISE DA LEGISLACAO

Em todos os passos, é importante estar atento a legislagdo em vigor para seu 6rgao ou entidade publica. Em
alguns lugares ja ha legislagdo especifica para a contratagao de migrantes. Ha também contratagdes baseadas
em pareceres, decisdes administrativas, judiciais ou proferidas por érgaos de controle. Na dulvida, procure o

auxilio do Departamento de Atenc¢do ao Migrante/minorias ou da Assessoria Juridica do seu érgio.

PASSO 1 - ELABORANDO O EDITAL

Se vocé estd elaborando o edital do concurso, licitagdo, credenciamento ou chamamento publico, veja se
ha legislagdo especifica para seu érgao ou entidade quanto a contratacdo ou incentivo de contratacdo de

trabalhadores migrantes. Se ela existir, elabore o edital de forma que a legislagdo seja cumprida.

Por exemplo, alguns documentos, como titulo de eleitor e carteira de reservista, sdo exclusivos de

brasileiros. Nesse caso, pode constar no edital que a apresentagdo deles é dispensavel para os migrantes.

Quanto mais cuidadosa for a elaboragao do edital, mais célere serd o processo, mais qualificadas serdo as

pessoas contratadas e melhores serdo os servicos e produtos apresentados.

PASSO 2 — CUMPRINDO O EDITAL

Se vocé é responsavel por cumprir o edital de concursos, licitagdo, credenciamento ou chamamento
publico e houve migrante aprovado em concurso ou foi apresentada proposta por migrante, basta cumprir

os critérios de selecdo que foram estabelecidos no momento da elaboragido do edital.

Ainda que em diversos casos ndo exista impedimento legal de participagdo do migrante, é comum que os editais
apresentem listagem padrao de documentacdo. Neste caso, havendo a aprovagao de migrante ou a sele¢do
de empresa ou Organizacdo Social por ele representada, observe junto a Assessoria Juridica de seu 6rgao se

determinados documentos podem ser substituidos por outros correlatos ou mesmo se eles podem ser dispensados.

PASSO 3 — POSSIBILIDADE DE RECURSO

E recomendado que nos editais conste a possibilidade de apresentacio de pedido de contestacio ou
de recurso. Se vocé é responsavel pela andlise do pedido, antes da sua tomada de decisdo, verifique se a

solicitagdo decorre de medida indevidamente imposta ao migrante.

PASSO 4 — ASSINATURA DO CONTRATO

Assim como em todos os contratos publicos, € importante deixar claro quais sdo os direitos e obrigagdes
assumidas por cada uma das partes. A transparéncia no setor publico é um principio a ser sempre obser-

vado nos atos administrativos.

PASSO 5 - ACOMPANHAMENTO

Se vocé trabalha com um migrante, auxilie-o na integracdo ao grupo.
Lembre-se que algumas pessoas ja dominam o portugués e compre-
endem os costumes locais, enquanto outras estdo em processo de

aprendizagem e adaptagao.

Se vocé é gestor ou fiscal de um contrato, observe se a empresa ou
Organizagdo da Sociedade Civil contratada tem cumprido as obri-
gacSes contratuais com seus respectivos migrantes colaboradores e

sua politica de diversidade e inclusdo, quando esta houver.




D I C AS Ha também diversos materiais que podem auxiliar na elaboracao de editais de contratagdes, tais como:

Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, elaborado pela Camara Na-
A Constituicao Federal e a Lei de Migragao sao suas aliadas na hora de contratar um trabalhador migrante:
cional de Sustentabilidade (CNS) da Consultoria-Geral da Unido, que objetiva oferecer seguranga
o T . T . . . ~ . . B
“Art. 5° Todos sio iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos aos advogados e gestores publicos na pratica das contratagdes sustentaveis. O Guia também ¢é
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a adotado por diversos érgios de Controle.
igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos seguintes: O Guia esclarece ainda que o conceito de desenvolvimento sustentavel tem como enfoque ndo
() somente as dimensdes social, ambiental e econémica, mas também reconhece outras dimensdes,
XIIl - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificagdes pro- tais como a ética, a juridico-politica e a cultural.

S . . 13
fissionais que a lei estabelecer;

(Caput e Inciso Xlll do Artigo 5° da Constituicdo Federal) . ;
Cédigo de Conduta para Fornecedores de Bens e de Servigos

do Conselho Nacional de Justiga = CNJ“ o qual objetiva apresentar e promo-

“ o . o g " , —
Art. 3°A politica migratéria brasileira rege-se pelos ver os valores éticos do CNJ a empresas contratadas fornecedoras de bens e servicos e a insti-

tuicdes que firmem parcerias com o Conselho. Ele é organizado em trés pilares basicos: respeito

()

aos direitos humanos, sustentabilidade e integridade corporativa.

//‘\\

seguintes principios e diretrizes: /

X - inclusdo social, laboral e produtiva do migrante por Exemplo de Condutas e Boas Praticas esperadas: “4. respeitar plenamente a diversidade huma-
meio de politicas pﬂblicas;” na, em toda a sua amplitude, étnico-racial, sexual, de género, de origem, geracional, religiosa,
(Lei n® 13.445/2017 — Lei da Migragdo) de aparéncia fisica e de possiveis deficiéncias fisicas, psicologicas ou sociais, nas diversas areas e
hierarquias da empresa, adotando politicas transparentes de metas percentuais crescentes de
preenchimento de vagas e de promocio hierdrquica de afrodescendentes, mulheres, pessoas
“Art. 120. A Politica Nacional de Migragdes, Refligio e Apatrida terd a finalidade de com deficiéncia, idosos, migrantes e pessoas que se reconhegam como membros da comunidade
coordenar e articular agdes setoriais implementadas pelo Poder Executivo federal em regime de LGBTI, contemplando a maior diversidade e pluralidade de pessoas possivel, ainda que para o
cooperagdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, com participagdo de organiza- preenchimento dessas vagas seja necessario proporcionar cursos e treinamentos especificos.”
¢Bes da sociedade civil, organismos internacionais e entidades privadas, conforme regulamento.” (Portaria CNJ n° 18 de 31/01/2020)
(Lei n® 13.445/2017 — Lei da Migragdo)

3 AGU, 3° Edigdo do Guia Nacional de Contratagbes Sustentaveis, publicado em 16/04/2020, disponivel em: https://www.agu.gov.
br/page/content/detail/id_conteudo/921238

4 CN]J, Portaria n® 1 de 31/01/2020, publicada em 12/02/2020, disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3180




Adog3o da Agenda 2030 e dos Objetivos do

Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Incentivar que o departamento onde trabalha adote voluntariamente a
EDUCAGAD
DE QUALIDADE Agenda 2030°. A Agenda 2030 é um compromisso assumido por lideres

INCENTIVAR B INCLUSAO

de 193 Paises, inclusive o Brasil, e coordenada pelas Nagdes Unidas, a
qual compreende um conjunto de programas, a¢des e diretrizes que

orientardo os trabalhos rumo ao desenvolvimento sustentavel.

MIGRANTES
SETOR PUBLICO?

IGUALDADE
DEGENERO A Agenda propde 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

(ODS) e 169 metas a serem atingidas até o ano de 2030, relacionadas
a efetivagdo dos direitos humanos e promogdo do desenvolvimento.
Para a adogdo, ndo é necessaria a assinatura de termo ou convénio,

basta que o departamento crie agdes ou as adeque para a consecugdo

Politica de Migragdes, Refugio e Apatrida

dos ODS. A empresas prestadoras de servigo a Administragdo Publica
Incentivar que o seu orgdo implemente Politica voltada as Migragdes, Reflgio e Apatrida,
também podem fazer a adesdo voluntaria aos ODS, alinhando seus
conforme o art. 120 da Lei n® 13.455, de 24 de maio de 2017. A Unido, os Estados, o Distrito

procedimentos a Agenda e a politica de inclusdo dos érgdos publicos.
Federal e os Municipios, com participagdo de organiza¢cdes da sociedade civil, organismos

internacionais e entidades privadas, devem trabalhar em conjunto e articular agdes a fim de Ao incentivar agdes objetivas para a contratagio de trabalhadores

garantir os direitos e deveres do migrante no Brasil. migrantes, vocé também auxilia para o alcance dos ODS. Veja

alguns dos objetivos que podem ser alcangados®:

Politica de diversidade e responsabilidade social

PARGERIAS
EMPROL
DASMETAS

10 Ssiunies

Incentivar entre os gestores e colegas que a politica de diversidade do seu departamento

possua agdes para a inclusdo e integragao dos trabalhadores migrantes.

Incentivar que empresas e organizagdes da sociedade civil contratadas pelo poder publico possuam

politicas de responsabilidade social ou de investimento social privado para a inclusdo dos migrantes.

5 Plataforma Agenda 2030. Disponivel em: http://www.agenda2030.org.br/

6  Migration and the 2030 Agenda, International Organization for Migration (IOM), Publicado em 2018. Disponivel em:
https:/publications.iom.int/system/files/pdf/sdg_en.pdf



Acdes de sensibilizagao

Os migrantes ainda sofrem com o desconhecimento de parte da populagdo, inclusive dentro do
setor publico, quanto as suas necessidades e direitos. H4 quem, por falta de contato préximo
ou rotineiro, equivocadamente entenda que os migrantes ndo podem trabalhar e ter acessos
aos servigos publicos. Diante disso, é importante incentivar agdes e conversas para entender as

realidades e vivéncias dos migrantes, bem como pensar em formas de acolhé-los a comunidade.

evalidagao de diplomas

Auxiliar diretamente o Para a revalidagao, é necessario que o migrante

migrante quanto ao processo apresente a documentagao solicitada e pague

de revalidagdo do diploma. a taxa que varia de acordo com a instituigao.
Os diplomas de graduagdo somente podem
ser revalidados por universidades publicas que

ministrem curso de graduagao reconhecido
Incentivar acSes e parcerias

no mesmo nivel e drea equivalente. Ja no
visando a otimizacdo de

caso de reconhecimento de diplomas de
recursos e formulagio de

pos-graduagdo stricto sensu (mestrado e
solugdes para dar celeridade

doutorado), estdo aptas as universidades
na revalidagao pelas

brasileiras (publicas ou privadas) regularmente
universidades brasileiras.

credenciadas que possuam cursos de pos-

graduagao avaliados, autorizados e reconhecidos
pelo Sistema Nacional de Pés-Graduagdo

(SNPG) na mesma area de conhecimento.’

7 Revalidagdo de diplomas. Ministério da Educagdo. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/revalidacao-de-diplomas
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